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विषय-सूची  
प्रिय सहकर म्ि यों,

Bunge में, हमारी पूरी क्षमता तक पहुंचने 
का अर्थ है नैतिकता एवं सत्यनिष्ठा 
के उच्चतम मानकों के प्रति खुद को 
जवाबदेह बनाना। हम महत्त्वपूर्ण प्रयोजन 
को पूरा करते हैं: दनुिया को आवश्यक 
भोजन, चारा और ईंधन प्रदान करने के 
लिए किसानों को उपभोक्ताओ ंसे जोड़ना। 
भरोसा रखें कि हम वही करेंगे जो ग्राहकों, 
शेयरधारकों और सहकर म्ि यों के साथ 
अपनी प्रतिष्ठा बनाए रखने के लिए  
सही और महत्वपूर्ण है। 

Bunge की आचार संहिता (“संहिता”) 
नैतिक एवं वैध तरीके से कारोबार का 
संचालन करने के लिए कर्मचारी के रूप 
में अपनी ज़िम्मेदारी समझने में आपकी 
सहायता करने के संसाधन के रूप में 
काम करने के लिए तैयार की गई है। 
संहिता संभावित रूप से आपके सामने 
आने वाली प्रत्येक स्थिति के लिए उत्तर 
प्रदान नहीं करगेी, बल्कि यह आपके 
लिए संसाधन मार्गदर्शिका के रूप में 
काम करगेी। इसमें उन सिद्धांतों और 
मानकों को समझाया गया है जिनकी हम 
सभी से अपने मूल मूल्यों को निभाने, 
साथ ही हम पर लागू होने वाले विशिष्ट 
कानूनों, विनियमों तथा नीतियों का 
पालन करने में अपेक्षा की जाती है। 
कृपया इस संहिता को इसकी संपूर्णता में 
पढ़ें, इसे सतत आधार पर देखें तथा यदि 
कोई चीज स्पष्ट न हो तो प्रश्न पूछें। 

Bunge में आपके पद पर ध्यान दिए 
बिना, हम अपनी संहिता को निष्पक्ष और 
संगत रूप से लागू करते हैं। आप देखेंगे 
कि इस संहिता में हमार ेएक Bunge 
दृष्टिकोण पर बल दिया गया है। सफल 
टीमें समावेशन, सहयोग और सम्मान 
को प्रोत्साहित करते हुए एक साथ काम 
करती हैं। यदि आप कुछ ऐसा देखते हैं 
जो आपको असहज करता हो, तो बोलने 
के लिए अधिकारप्राप्त महसूस करें। 
आपके प्रश्नों या चिताओ ंके निराकरण 
के लिए इस संहिता में कई संसाधन 
उपलब्ध कराए गए हैं। इस संहिता की 
अपेक्षाएं बरकरार रखने के लिए आपकी 
प्रतिबद्धता हमारी सफलता के लिए तथा 
इस गतिशील वैश्विक बाजार में अपने 
सभी हितधारकों के लिए हमार ेद्वारा 
उत्पन्न किए जाने वाले मूल्य के  
लिए ज़रूरी है। 

सादर, 

ग्रेग हेकमैन (Greg Heckman)  
मुख्य कार्यकारी अधिकारी  
Bunge Limited 

हमार ेCEO से संदेश
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हममें से प्रत्येक व्यक्ति की 
व्यक्तिगत जिम्मेदारी है कि 
संहिता का पालन किया जाए। 
यह सुनिश्चित करना आवश्यक 
है कि हम एक-दसूर ेके साथ 
और जिन्हें हम सेवा प्रदान 
करते हैं, उनके साथ अपने 
गहर ेसंबंधों को बरकरार रखते 
हुए सकारात्मक विकास करें। 

हमार ेमूल्यों को हमार ेकाम 
करने के तरीके में लंबे समय 
से प्रतिबिबित किया गया है। वे 
हर कर्मचारी के लिए अनिवार्य 
मार्गदर्शक हैं तथा वे मानक हैं, 
जिन्हें हम जीवंत करते हैं तथा 
व्यवसाय करते हैं।

संहिता को जिएं – हर दिन

यह संहिता हमार ेरोजगार के किसी भी नियम और शर्त को नहीं बदलती है, न ही यह आपके या अन्य लोगों के लिए संविदात्मक 
अधिकार उत्पन्न करती है।

हम जुनूनी, साहसी और प्रेरित हैं। साथ मिलकर, हम अपने 
ग्राहकों, एक दसूर ेको और दनुिया को परिणाम देने वाले  
मार्ग का नेतृत्व करते हैं। हम सब मिलकर Bunge हैं।

एक टीम के रूप  
में कार्य
सबको साथ लेकर, सहयोग और 
सम्मान को प्रोत्साहित करके

उत्कृ ष्टता के  
लिए अभियान
मुस्तैद, प्रगतिशील और
कार्यकुशल होकर

जो सही है करें
सुरक्षित रूप से, नैतिक रूप 
से और निरतंर काम करके

हमार ेमूल्य
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परिचय

हमारी आचार संहिता 

मुझसे क्या अपेक्षित है?

हमें अपने प्रबंधकों से क्या अपेक्षा करनी चाहिए? 

प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना 
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हमारी आचार संहिता

Bunge में, यह महत्वपूर्ण है कि हम 
अपने कर्मचारियों, ग्राहकों, शेयरधारकों, 
आपूर्ति कर्ताओ ंऔर उन समुदायों का 
भरोसा बनाए रखें जिनमें हम काम 
करते हैं। Bunge आचार संहिता (“संहिता”) 
हमें अपनी जिम्मेदारियों को पूरा करने 
में मदद करती है और यह निम्नलिखित 
में हमारी मदद करके नैतिक निर्णय लेने 
के लिए ढाँचा है: 

•	�अपने मूल्यों के साथ कोर्स पर टिके 
रहना और अपनी पूरी क्षमता को  
दोहन करना।

•	�यह वर्णन करना कि हम व्यवसाय को 
सही तरीके से और लागू कानूनों के 
अनुसार कैस ेकरें।

•	�हमार ेकर्मचारियों का उनकी दैनिक 
भूमिकाओ ंमें नैतिक निर्णय लेने 
में संलग्न होने के तरीके के बार े
में मार्गदर्शन करना।

•	�यह खाका प्रस्तुत करना कि इस 
संहिता में वर्णि त सिद्धांत और मानक 
हमार ेहितधारकों, कर्मचारियों, 
शेयरधारकों, ग्राहकों, आपूर्ति कर्ताओ ं
और उन समुदायों से किस तरह 
सहयोग करते हैं जिनमें हम  
काम करते हैं। 

हमारी संहिता Bunge समुदाय के 
सभी सदस्यों पर लागू होती है, जिसमें 
पूर्णकालिक / अंशकालिक / अस्थायी 
कर्मचारी, अधिकारी, निदेशक मंडल, 
और ठेकेदार, एजेंट और सलाहकार 
सहित तृतीय पक्ष शामिल हैं, लेकिन 
केवल इन्हीं तक सीमित नहीं है। 

हमारी संहिता में हर स्थिति को कवर 
नहीं किया जा सकता या इसमें Bunge में 
हमार ेकाम में हमार ेसामने संभावित रूप 
से आने वाली हर परिस्थिति पर विस्तृत 
जानकारी प्रदान नहीं की जा सकती। 
इस संहिता में प्रत्येक Bunge कॉर्पोरटे या 
स्थानीय नीति और प्रक्रिया का विवरण 
नहीं दिया गया है। इसकी बजाय, संहिता 

में उन व्यापक सिद्धांतों का वर्णन किया 
गया है जो हमार ेव्यावसायिक लेन-देनों 
का मार्गदर्शन करते हैं और उत्पन्न हो 
सकने वाली स्थितियों से निपटने में 
हमारी सहायता करते हैं। हमसे अपेक्षा 
की जाती है कि हम संहिता की मूल 
भावना के साथ-साथ इसके लिखित 
शब्दों का भी पालन करें। 

*�“Bunge” या “कंपनी” शब्दों का अर्थ Bunge 
Limited और Bunge द्वारा नियंत्रित सभी पूर्ण या 
अधिकांश मालिकाना वाली सहायक कंपनियाँ, 
सहयोगी और संयुक्त उद्यम है। “कर्मचारी” या 
“आप” और “कर्मचारियों” या “टीमसहयोगियों” 
या “हम” शब्द Bunge के निदेशकों, अधिकारियों 
और कर्मचारियों को संदर्भि त करते हैं, जब तक 
अन्यथा उल्लेख न किया गया हो।

यदि कोई संदेह हो, तो पूछें। 

प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना  
के तहत सूचीबद्ध संसाधनों  

से परामर्श करें।
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मुझसे क्या अपेक्षित है?

Bunge में, हर कोई अपने कार्यों के लिए 
जबावदेह है। सत्यनिष्ठा के लिए हमारी 
प्रतिष्ठा हर स्थान पर – हर दिन इस पर 
निर्भर करती है। हम इस संहिता, कंपनी 
की नीतियों तथा प्रक्रियाओ ंऔर लागू 
कानूनों को पढ़ने और उनका पालन 
करने के लिए जिम्मेदार हैं।  

अनुपालन के उदाहरणों में निम्नलिखित 
शामिल हैं:

•	�इस संहिता, कंपनी की नीतियों या 
प्रक्रियाओ,ं या कानून का पालन 
करने में किसी की भी विफलता को 
न छुपाएं। किसी भी गैर-अनुपालन  
की स्थिति की तुरतं रिपोर्ट  करें।

•	��किसी तीसर ेपक्ष को Bunge की 
ओर से ऐसे किसी भी तरीके से कार्य 
करने के लिए न कहें या अनुमति न 
दें जो संहिता, कंपनी की नीतियों और 
प्रक्रियाओ,ं या कानून का उल्लंघन 
करता हो। 

•	��इस संहिता को अक्सर ही पढ़ें और 
इसका संदर्भ लें ।

•	�यदि आपके कोई भी सरोकार या प्रश्न 
हों तो तुरतं ही आवाज़ उठाएं।

•	�प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना  
के तहत सूचीबद्ध संसाधनों  
से अवश्य परामर्श करें। 
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हमें अपने प्रबंधकों से क्या 
अपेक्षा करनी चाहिए?

प्रबंधकों से अपेक्षा की जाती है कि वे 
समावेशी, ईमानदार, खुला और भली-
भाँति सूचित कार्य वातावरण उत्पन्न 
करने के उदाहरण से नेतृत्व करें क्योंकि 
वे संगठन के लहजे को प्रभावित और 
निर्धारित करते हैं। प्रबंधकों से हमारी 
खुला-द्वार संस्कृति  को बढ़ावा देन ेकी 
अपेक्षा की जाती है। निम्नलिखित के 
लिए उनका रुख करें:

•	�संहिता, कंपनी की नीतियों या 
प्रक्रियाओ ंऔर लागू कानूनों को 
समझने में सहायता करना

•	�मार्गदर्शन और प्रश्नों तथा सरोकारों 
के उत्तर देना 

•	�हमारी बदला न लेन ेकी नीति का 
समर्थन करना 
ध्यान दें: प्रबंधक कभी भी संदेहास्पद 
कदाचार की सद्भावनापूर्वक रिपोर्ट 
करने या जाँच में भाग लेने वाले किसी 
कर्मचारी के खिलाफ बदले की कोई 
भी कार्रवाई नहीं कर सकते हैं या 
इसकी अनुमति नहीं दे सकते हैं। 

यदि आप प्रबंधक हैं और किसी कर्मचारी 
के प्रश्न के उत्तर के बार ेमें या इस बार े
में अनिश्चित हैं कि किसी कर्मचारी के 
सरोकार का समाधान कैसे करें तो 
निम्नलिखित प्रश्न पूछना और सरोकार 
उठाना खंड में सूचीबद्ध संसाधनों से 
संपर्क  करें।
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प्रश्न पूछना और  
सरोकार उठाना

मुझे संहिता में उल्लेख न किए 
गए प्रश्नों के उत्तर कैसे मिलेंगे? 
यदि कार्रवाई के सर्वोत्तम तरीके के बार े
में कभी भी ज़रा-सा भी संदेह हो तो बस 
यहाँ सूचीबद्ध संसाधनों में से किसी एक 
से मार्गदर्शन प्राप्त करें।

सरोकारों की रिपोर्ट  करना क्यों 
महत्वपूर्ण है? 
Bunge खुला-द्वार संस्कृति  उत्पन्न करने 
का प्रयास करती है। किसी भी संदिग्ध 
कदाचार की रिपोर्ट  करने के लिए 
आपकी तुरतं कार्रवाई हमारी संस्कृति  
का सहयोग करती है और Bunge तथा 
इसकी प्रतिष्ठा को होने वाले किसी भी 
नुकसान को रोकने या सीमित करने 
में मदद कर सकती है। यदि आपका 
अनैतिक आचरण के बार ेमें कोई 
सरोकार हो या आपको संहिता, कंपनी 
की किसी नीति या प्रक्रिया, या कानून 
के संभावित उल्लंघन का संदेह हो — तो 
तुरतं इसकी रिपोर्ट  करें।

मार्गदर्शन के लिए या कदाचार 
की रिपोर्ट  करने के लिए मुझे 
किससे संपर्क  करना चाहिए? 
कृपया किसी भी समय निम्नलिखित में 
से किसी भी संसाधन से संपर्क  करें: 

•	�आपका प्रबंधक, या कोई ऐसा अन्य 
प्रबंधक जिस पर आप भरोसा करते हैं 

•	�मानव संसाधन 

•	�विधायी विभाग 

•	�वैश्विक आचारनीति और अनुपालन 
(“GEC) ईमेल: BGE.Bunge.Ethics.
Compliance@bunge.com

•	�Bunge हैल्पलाइन (“हैल्पलाइन)

स्वतंत्र तृतीय पक्ष प्रदाता हैल्पलाइन 
को प्रबंधित करता है। यह बहुभाषी है 
तथा दिन के 24 घंटे, साल के 365 
दिन उपलब्ध है। जबकि व्यक्तियों को 
स्वयं की पहचान व्यक्त करने के लिए 
प्रोत्साहित किया जाता है, वहीं गुमनाम 
रिपोर्टें  वहाँ स्वीकार की जाती हैं जहाँ 
स्थानीय कानून अनुमति देता है। 

निम्नलिखित में से किसी भी समस्या 
पर चर्चा या रिपोर्ट  करने के लिए किसी 
भी समय हैल्पलाइन से संपर्क  करें: 

•	�चोरी, धोखाधड़ी या किसी भी प्रकार 
की बेईमानी 

•	रिश्वतखोरी एवं भ्रष्टाचार 

•	हित के टकराव 

•	�उत्पीड़न या भेदभाव या डराना-
धमकाना 

•	�लेखाकरण या वित्तीय अनियमितताएं 

•	कार्यस्थल में स्वास्थ्य और सुरक्षा 

•	�कार्य के दौरान ड्रग या अल्कोहल  
का नशा 

•	हिंसा या धमकाने वाले व्यवहार 

•	�मानवाधिकारों के उल्लंघन या शोषण 

•	�पर्यावरणीय सरोकार या उल्लंघन 

•	�इस संहिता, कंपनी की नीतियों या 
कार्यविधियों या कानून के वास्तविक 
या संदिग्ध उल्लंघन 

हैल्पलाइन बहुभाषी है और 
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport  

पर तथा अमेरिका और कनाडा में 1.888.691.0773 या 1.866.921.6714 पर नि:शुल्क कॉल के रूप में उपलब्ध है।  
नि:शुल्क, देश विशिष्ट टेलीफोन नंबरों की सूची https://bunge.gan-compliance.com/caseReport पर उपलब्ध है।

mailto:%20BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com%20?subject=
mailto:%20BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com%20?subject=
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
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प्रश्न पूछना और  
सरोकार उठाना

जब मैं किसी सरोकार की रिपोर्ट  
करता/ती हूँ, तब क्या होता है? 

जब आप सीधे GEC से संपर्क  करते हैं या 
हैल्पलाइन को कॉल करते हैं तो आप 
यह अपेक्षा कर सकते हैं:

•	�आपके सरोकारों को गंभीरता से लिया 
जाएगा तथा इनका तेजी से, गोपनीय 
रूप से एवं पेशेवर तरीके से मूल्यांकन 
किया जाएगा। 

•	��साझा की गई जानकारी जाँच-पड़ताल 
का कार्य कर रहे GEC टीम के विशिष्ट 
सदस्यों को गोपनीय रूप से प्रदान की 
जाती है। 

•	�हम हमेशा संदिग्ध कदाचार के बार ेमें 
चिता जताने वाले किसी भी व्यक्ति के 
गुमनाम बने रहने की रक्षा करने का 
प्रयास करेंगे।

•	��मूल्यांकन पर निर्धारित की जाने 
वाली कार्रवाई।

•	�जितनी जल्दी हो सके संपर्क  किया 
जाना चाहिए (यदि सरोकार गुमनाम 
रूप से व्यक्त न किया गया हो)। 

•	�यदि आपके सरोकार की पूरी तरह 
से जाँच करने के लिए अतिरिक्त 
तथ्यों की आवश्यकता हो तो GEC 
हैल्पलाइन के माध्यम से आपसे 
गोपनीय रूप से संवाद कर सकता है। 

•	�आपको जाँच के दौरान उचित रूप से 
सूचित किया जाएगा और जाँच पूरी 
होने के बाद परिणाम की सूचना दी 
जाएगी (भले ही गुमनाम रूप से  
रिपोर्ट  की गई हो)।

जाँच और अनुशासन 

Bunge कदाचार की सारी रिपोर्टों पर 
तेजी से कार्रवाई करती है। कर्मचारियों 
को कथित कदाचार की आंतरिक 
और बाहरी जाँच में सहायता करने के 
साथ-साथ आंतरिक और बाहरी लेखा 
परीक्षकों के साथ सहयोग करने के 
लिए भी कहा जा सकता है। हमें हमेशा 
सहयोग करना चाहिए और पूछताछ 
से संबंधित पूर्ण और सटीक जानकारी 
प्रदान करनी चाहिए। 

जो कोई भी व्यक्ति संहिता का उल्लंघन 
करता है, या इस संहिता या संबंधित 
नीतियों के उल्लंघन में किसी अन्य 
व्यक्ति से बदला लेता है, उसे जवाबदेह 
ठहराया जाएगा और स्थानीय कानून के 
अनुसार, रोजगार की समाप्ति तक और 
इसके सहित उचित रूप से दंडित किया 
जाएगा। दरु्भावनापूर्ण या जान-बूझकर 
झूठी रिपोर्ट  करना या आरोप लगाना 
संहिता के तहत कदाचार माना जाता है। 

Bunge में ऐसे किसी भी व्यक्ति से बदला लिए जाने को बिल्कुल  भी सहन न करने 
की नीति है जो सद्भावना से किसी सरोकार की रिपोर्ट  करता है या किसी जाँच में 
भाग लेता है। सद्भावना का अर्थ है कि आपका यह तर्क संगत विश्वास है कि आपके 
द्वारा प्रदान की गई जानकारी सत्य है, और यह कि आप अपने पास मौजूद सभी 
जानकारी प्रदान करते हैं, भले ही आपकी रिपोर्ट  निराधार निकले। 
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नैतिक निर्णय लेना

अच्छी आचारनीति =  
अच्छा व्यवसाय
हम Bunge की सभी व्यावसायिक 
गतिविधियों में नैतिक मुद्दों को पहचानने 
और सही काम करने के लिए ज़िम्मेदार 
हैं। यह महत्वपूर्ण है कि हम संहिता को 
और यह समझें कि इसे अपने काम में 
हमार ेसामने आने वाली स्थितियों पर 
व्यावहारिक रूप से कैस ेलागू करें। कई 
बार यह निर्धारित करना आसान होता 
है कि संहिता को कैसे लागू किया जाए, 
लेकिन कुछ स्थितियाँ अधिक जटिल 
हो सकती हैं। यदि आप ऐसी स्थिति का 
सामना करते हैं जहाँ आप अनिश्चित हैं 
कि क्या किया जाए तो कार्रवाई के सही 

तरीके की पहचान करने में सहायता के 
लिए निम्नलिखित प्रश्नों का  
इस्तेमाल करें: 

•	�क्या यह कानूनसम्मत है?

•	�क्या यह संहिता का अनुपालन  
करती है? 

•	�क्या यह Bunge की नीतियों या 
प्रक्रियाओ ंका पालन करती है? 

•	�क्या यह Bunge की संस्कृति  और 
मूल्यों को प्रतिबिबित करती है? 

•	�क्या यह Bunge हितधारकों को 
फायदा पहुँचाती है और उन पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालती है? 

•	�यदि आपके सहकर म्ि यों को इस स्थिति 
के बार ेमें पता चल जाए या समाचारों 
में इसकी सूचना आ जाए तो क्या आप 
सहज महसूस करेंगे? 

यदि आपने इनमें से किसी भी प्रश्न का 
उत्तर “नहीं” या “शायद” में दिया है तो 
सलाह लें । 

यदि कोई संदेह हो - पूछें।'
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नैतिक निर्णय लेना

? ? ? ? ? ?

कानूनी विभाग 
से परामर्श करें

क्या यह 
कानूनसम्मत है?

क्या यह संहिता
का अनुपालन  

करती है?

क्या यह Bunge की 
नीतियों या प्रक्रियाओ ं
का पालन करती है?

क्या यह Bunge की 
संस्कृति  और मूल्यों 

को प्रतिबिबित  
करता है?

क्या यह Bunge 
हितधारकों को फायदा 
पहुँचाता है और उन पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं 

डालता है?

यदि यह समाचार में 
दिखाई पड़े तो क्या आप 

सहज महसूस करेंगे?

नीति की जाँच करें, 
नीति स्वामी/प्रबंधन से  

परामर्श करें

GEC/प्रबंधन से 
परामर्श करें

हाँ हाँहाँ

यह करने के लिए सही चीज़ नहीं है। इसके गंभीर परिणाम हो सकते हैं।

यदि इन सभी प्रश्नों का उत्तर “हाँ”  
है तो कार्य शायद सही है।

हाँ

हाँ

हाँ

कानूनी विभाग/ GEC / 
प्रबंधन से परामर्श करें

GEC/प्रबंधन से 
परामर्श करें

नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं
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हमार ेसहकर्मियों पर  
ध्यान कें द्रित करना

कार्य स्थल में सम्मान

कार्यस्थल में स्वास्थ्य और सुरक्षा

रोज़गार की निष्पक्ष प्रथाएँ

डेटा की गोपनीयता
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कार्य स्थल में सम्मान

विविधता

हमार ेअंतर और विविधता हमारी 
ताकत हैं। Bunge खुलेपन, विश्वास और 
समावेशिता के माहौल को बढ़ावा देती 
है। हम एक दसूर ेकी प्रतिभा, योग्यता, 
पृष्ठभूमि, विचारों और अनुभवों के 
अद्वितीय योगदान का सम्मान करते हैं।

भेदभाव

Bunge ऐसा कार्य वातावरण बनाए रखने 
के लिए प्रतिबद्ध है जो सम्मानजनक, 
पेशेवर और भेदभाव, उत्पीड़न, सताने 
और डराने-धमकाने से मुक्त हो। Bunge 
किसी भी कर्मचारी अथवा नौकरी के 
आवेदक के विरूद्ध किसी भी प्रकार के 
गैरकानूनी भेदभाव का निषेध करती 
है। रोज़गार से संबंधित निर्णय, जैसे कि 
भर्ती, पदोन्नति और मुआवजा आमतौर 
पर संरक्षित विशेषताओ ंपर ध्यान दिए 
बिना लिए जाते हैं जैसे कि:

•	नस्ल, राष्ट्रीय मूल, रगं
•	धर्म
•	लिंग या यौन झुकाव
•	�लिंग, लिंग संबंधी पहचान,  

लिंग अभिव्यक्ति
•	नागरिकता
•	आयु 
•	अशक्तता
•	सैन्य या सेवानिवृत्ति की स्थिति
•	वैवाहिक स्थिति 

जिन क्षेत्राधिकारों में हम व्यवसाय 
करते हैं, उनमें ऐसी अतिरिक्त संरक्षित 
विशेषताएं शामिल हो सकती हैं जिनका 
उल्लेख ऊपर न किया गया हो। यह 
हमारी नीति है कि हम जहाँ व्यवसाय 

करते हैं, वहाँ लागू रोज़गार और मानव 
अधिकार कानूनों का पालन किया जाए।

उत्पीड़न और डराना-धमकाना 

हम सभी ऐसे माहौल में काम करने के 
हकदार हैं जहाँ हमार ेसाथ गरिमा और 
सम्मान का व्यवहार किया जाए। Bunge 
किसी भी तरह का उत्पीड़न या सताना 
बर्दाश्त नहीं करती। 

जबकि क्षेत्राधिकारों के अनुसार कानूनी 
परिभाषाएं भिन्न हो सकती हैं,

उत्पीड़न का अर्थ आम तौर पर ऐसा 
अवांछित आचरण है जो किसी व्यक्ति के 
मनोवैज्ञानिक या शारीरिक कल्याण 
पर प्रतिकूल प्रभाव डालता है जिससे 
व्यक्ति अपमानित, भयभीत या आहत 
महसूस करता है, अथवा शत्रुतापूर्ण कार्य 
वातावरण बनाता है। यह सहकर म्ि यों, 
प्रबंधकों, ग्राहकों या आपूर्ति कर्ताओ ं
सहित बहुत से स्रोतों से आ सकता है। 
उत्पीड़न या भेदभाव कानूनी रूप से 
संरक्षित विशेषताओ ंपर आधारित  
हो सकता है। 

उत्पीड़न में ये शामिल हो सकते हैं:

•	�ऐसा व्यवहार जो प्रकृति में यौन या 
गैर-यौन है 

•	�आपत्तिजनक या अपमानजनक 
टिप्पणियाँ, गाली, कलंकित करना  
या चुटकुले

•	�अवांछित यौन पहल, या अनुचित  
दृश्य प्रदर्शन

डराना-धमकाना प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से, बार-बार दोहराया जाने वाला 
अनुचित व्यवहार है, चाहे मौखिक, 
शारीरिक या अन्यथा हो, जो काम के 
स्थान पर या रोजगार के दौरान एक या 
एक से अधिक व्यक्तियों द्वारा किसी दसूर े
के खिलाफ किया जाता है, जिसे तार्कि क 
रूप से व्यक्ति की गरिमा को कम करने 
के रूप में माना जा सकता है।

सताने में ये शामिल हैं:

•	�अपमानजनक या नीचा दिखाने वाली, 
गाली-गलौजपूर्ण और आपत्तिजनक 
टिप्पणियाँ

•	�अशाब्दिक भाव-भंगिमाएं जो धमकी 
भर ेसंदेश दे सकती हैं

यदि आप किसी भेदभावपूर्ण, उत्पीड़न 
करने वाले या डराने-धमकाने वाले 

व्यवहार का अनुभव करते हैं या देखते 
हैं तो तुरतं प्रश्न पूछना और सरोकार 
उठाना के तहत सूचीबद्ध किसी भी 
संसाधन को स्थिति की रिपोर्ट  करें। 

अतिरिक्त जानकारी के लिए  
उत्पीड़न/भेदभाव-रोधी नीति देखें।

अपना काम करने या बोलने  
से पहले, अपने आप से  
निम्नलिखित पूछें : 

�क्या मेर ेशब्दों और कार्यों से 
सम्मान प्रकट हो रहा है? 

क्या मेर ेशब्द और कार्य किसी 
भी तरह से धमकाने वाले या 
आक्रामक प्रतीत हो रहे हैं? 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/anti-harassment-discrimination/!ut/p/z1/rVNdb8IgFP0r88FHwsV-0Ufc3Ixap67VlRdDW1Syljbaafz3q82SJRqty8YLXC7nnHsPgDl-x1yLvVqLUuVapFUccnvpmsDcLmHwOu1Wy9nY8MZz3yVTBy_qA94LsUmVGoEPAIwMGH0aUiCmhfk9eLgyGNyH_9Ef9TrA-gObBH4A41GnCT_HHPNYl0W5wWH0qdfyIc51KXXZhjpE6zSPRNqGIk9VrOTuYqMNMivS_JhVICR0giKp5UqVVULoUqGN2Irdrs4mahdvVaZ07e9JuohVgkPTMRMRQQdRChKZMUTIlQlFlmtJQcGhBIzvVm_0wm87uTjpNVxWE8c5w4XdYVWkc7XIvokXeyUPOND5Nqve19svPehDk4L9R4Uzejokz8DGxPUmkznA6cX9J_1Z9d2_-jNo_C-PONwPZT9kmBNcZEEQZNQ4oo8ZPfirzTpbej3DOk05a7W-AHz9fCw!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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सुरक्षित कार्य स्थितियाँ 
सभी कर्मचारियों के लिए सुरक्षित, 
संरक्षित कार्यस्थल को बढ़ावा देन ेके 
लिए हम सभी की Bunge और एक दसूर े
के प्रति ज़िम्मेदारी है। Bunge कभी भी 
उत्पादन या लाभ को सुरक्षा से अधिक 
महत्व नहीं देगी और हम घटनारहित 
संस्कृति  को प्राप्त करने के लिए 
समर्पित हैं। हर किसी से स्वास्थ्यकर 
कार्य माहौल को बढ़ावा देने के लिए 
कार्यस्थल के खतरों की रोकथाम करने 
के लिए बनाई गई Bunge की सुरक्षा 
नीतियों तथा लागू कानूनों एवं विनियमों 
का पालन करने की अपेक्षा की जाती है। 

कार्यस्थल पर हिसा 
हम कार्यस्थल पर हिंसा जिसमें धमकी 
देना और डराना शामिल हैं, को बिल्कुल  
भी सहन नहीं करते। Bunge के सुविधा-
कें द्रों में हथियार अपने पास रखने या 
लाने पर Bunge रोक लगाती है। 

मादक द्रव्यों का सेवन 
यदि आप ड्रग्स या अल्कोहल के प्रभाव 
में काम करने के लिए रिपोर्ट  करते हैं, 
तो आप अपनी और अन्यों की सुरक्षा 
और स्वास्थ्य के लिए खतरा हैं। हमार े
लिए कार्यस्थल में शराब, अवैध ड्रग्स, 
नियंत्रित पदार्थों को रखने, प्रयोग करने 
या उसके प्रभाव में काम करने अथवा 
ओवर-द-काउंटर या नुस्खे की दवाओ ं
का दरुुपयोग करना निषिद्ध है।

कार्यस्थल में स्वास्थ्य  
और सुरक्षा

सुरक्षा या हिंसा संबंधी सरोकारों की रिपोर्ट  तुरतं अपने प्रबंधक को या प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना के  
तहत सूचीबद्ध किसी भी अन्य संसाधन को करें। 

 अतिरिक्त जानकारी के लिए वैश्विक सुरक्षा एवं स्वास्थ्य नीति तथा कार्यस्थल पर हिंसा संबंधी नीति देखें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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रोज़गार की निष्पक्ष प्रथाएँ

Bunge अपने सभी कार्यस्थानों पर 
लागू सभी श्रम कानूनों का पालन 
करते हुए सभी कर्मचारियों के 
अधिकारों का सम्मान करती है। हम 
कर्मचारियों के संघ की स्वतंत्रता के 
अधिकार को भी मान्यता देते हैं। Bunge 
अपने व्यावसायिक भागीदारों और 
आपूर्ति कर्ताओ ंसे इस संहिता के सिद्धांतों 
का पालन करने की अपेक्षा करती है, 
जिनमें निम्नलिखित शामिल हैं: 

•	�मानवाधिकारों के अंतरराष्ट्रीय स्तर 
पर सहमत मानकों को बरकरार 
रखने की प्रतिबद्धता

•	�उनके कर्मचारियों के साथ गरिमा  
और सम्मान का व्यवहार करना

•	�सभी लागू रोज़गार कानूनों का  
पालन करना 

हम किसी भी ऐसे आपूर्ति कर्ता को सहन 
नहीं करेंगे जो जान-बूझकर बच्चों को 
रोजगार पर रखता है या उनका शोषण 
करता है या बलात श्रम का उपयोग 
करता है।  

Bunge आपूर्ति कर्ताओ ंके मामल में 
उचित सावधानी बरतती है और हमारी 
नीतियों का अनुपालन सुनिश्चित करने 
के लिए हितधारकों के साथ नियमित 
रूप से जुड़ती है, जिसमें शोषण और 
दरुुपयोग के आरोपों की रिपोर्ट  करने  
के लिए सार्वजनिक शिकायत प्रणाली 
भी शामिल है।

अतिरिक्त जानकारी और 
मार्गदर्शन के लिए, कृपया  
वैश्विक श्रम नीति  देखें। 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/labor-policy/!ut/p/z1/rVNNc4IwEP0rvXBksgHk4xhbW0aFagsKXJxAEWmBIFKt_77B6cdUR7GjuSSbZN_bvLxFAfJQUNB1mtA6ZQXNeOwH6sxQgBhdTOBx3OXLJ1u27Ilj4LGGprsL1gNWMT8aggMABPeJfjfQASsdFJyTD0cGgfPyf_mHPQmI2Vex67hgD6W2_AkKUBAVdVkvkB--F0l8E7GijotagF0oJhkLaSZAybI0SuPVwYYAEatKVtE6FiCjIavE3dG2gS6j9AX5BlAMiqyIONRCUZElRaSqrooyYIlqqqZiGn895UStwWmlpg1fy2e0YewjHMjp8yK1o0WaCpqu03iD3IJVOffP8z81MKGNQb2QYQ9eH-B7IDY2rNFoAtA46prwe9V3L9Wn3-Zn3rBSZd1aCYel9UJMizlD3rdVkfdjVeT9sSrPS1-Xy4Dwbmj8_1Ej79rtUOau6-a6vBXfnvSNM18k-czqyZ1mWplZ8glzjrgP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


आचार संहिता   |   17

Bunge के कर्मचारियों, व्यावसायिक 
भागीदारों और उपभोक्ताओ ंकी 
व्यक्तिगत जानकारी का सभी लागू 
निजता कानूनों और कंपनी की 
नीतियों के अनुसार रखरखाव किया 
जाता है। व्यक्तिगत जानकारी कोई भी 
ऐसी जानकारी होती है, जो प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से किसी व्यक्ति की पहचान 
करा सकती हो, जैसे नाम, और संपर्क  
जानकारी, और संवेदनशील जानकारी, 
जैसे स्वास्थ्य संबंधी जानकारी। 
व्यक्तिगत जानकारी में गुमनाम या गैर-
व्यक्तिगत जानकारी शामिल नहीं होती 
है (अर्थात, ऐसी जानकारी जिसे किसी 
विशिष्ट व्यक्ति के साथ संबद्ध या वापस 
ट्रैक नहीं किया जा सकता)। 

Bunge में, हम यह करेंगे:

•	�लागू कानूनों और संविदात्मक 
दायित्वों के अनुसार काम करना।

•	�रिकॉर्ड प्रतिधारण अपेक्षाओ ंऔर सीमा 
पार स्थानांतरण कानूनों से संबंधित 
लागू नीतियों के अनुसार काम करना।

•	�केवल निर्दिष्ट और वैध उद्देश्यों के 
लिए कानूनसम्मत, निष्पक्ष और 
पारदर्शी तरीके से पर्याप्त और संगत 
व्यक्तिगत जानकारी एकत्र, उपयोग 
और संसाधित करना।

•	�जहाँ लागू हो, वहाँ स्पष्ट और सटीक 
निजता नोटिस प्रदान करना।

•	�जानने की आवश्यकता के आधार पर 
व्यक्तिगत जानकारी तक पहुँच  
सीमित करना।

•	�व्यक्तिगत जानकारी को लागू नीतियों 
और कानूनों के अनुसार सुरक्षित रूप 
से संग्रहीत, सुरक्षित, प्रेषित और  
नष्ट करना।

•	�व्यक्तिगत जानकारी के अनधिकृत 
प्रकटीकरण, या उस तक पहुँच को 
रोकने के लिए सावधानी बरतना।

हमारी Bunge के संसाधनों के उपयोग 
के संबंध में व्यक्तिगत निजता की तब 
तक कोई अपेक्षा नहीं है जब तक कि 
स्थानीय कानून द्वारा अन्यथा अनुमति 
न दी जाए। Bunge के पास लागू कानूनों 
के अनुसार और Bunge के हितों की 
रक्षा करने के लिए आवश्यक होने पर 
Bunge की परिसंपत्तियों के उपयोग 
की निगरानी करने का अधिकार 
सुरक्षित है। हम सुरक्षा को बढ़ावा देने, 

गैरकानूनी गतिविधि को रोकने और 
कानूनी अपेक्षाओ ंका पालन करने के 
लिए सुविधा-कें द्रों और उपकरणों की 
निगरानी करते हैं।

Bunge के पास लागू कानूनों के अनुसार 
कंपनी के सुविधा-कें द्रों और संपत्ति, जैसे 
कि कंप्यूटर, टेलीफोन रिकॉर्ड, लॉकर, 
ईमेल, फाइलों, व्यावसायिक दस्तावेज़ों 
और कार्यस्थलों का निरीक्षण करने का 
अधिकार सुरक्षित है।

डेटा की गोपनीयता

निजता के प्रति Bunge की 
प्रतिबद्धता के बार ेमें अधिक 
जानकारी के लिए और यह 

समझने के लिए कि किस प्रकार 
की जानकारी को लागू स्थानीय 
कानूनों के अनुसार व्यक्तिगत या 

संवेदनशील जानकारी माना जाता 
है, कृपया कानूनी विभाग या GEC  

से संपर्क  करें। 
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हमारी कंपनी पर ध्यान 
कें द्रित करना

कंपनी की परिसंपत्तियों की सुरक्षा करना 

सूचना और संचार प्रणालियाँ 

गोपनीय सूचनाएं और बौद्धिक संपदा 

हित के टकराव 

उपहार और मनोरजंन
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कंपनी की परिसंपत्तियों  
की सुरक्षा करना 

हममें से प्रत्येक व्यक्ति कंपनी की संपत्ति 
की रक्षा करने और इसकी समुचित रूप 
से साज-संभाल करने के लिए जिम्मेदार 
है। आपको सौंपी गई Bunge की सभी 
परिसंपत्तियों की रक्षा करें, उनका 
कुशलतापूर्वक उपयोग करें, और हानि, 
क्षति, चोरी और बर्बादी से बचाने के लिए 
अनधिकृत उपयोग से उनकी रक्षा करें। 

ऐसे उपकरणों में निम्नलिखित शामिल 
हैं, लेकिन इन्हीं तक सीमित नहीं हैं:

भौतिक परिसंपत्तियाँ – जैसे कि सुविधा-
कें द्र, आपूर्ति याँ, उपकरण, मालसूची, 
वाहन, कंप्यूटर, फोन और कंपनी  
की निधियाँ।

अमूर्त परिसंपत्तियाँ – जैसे कि गोपनीय 
और मालिकाना सूचनाएं, बौद्धिक  
संपदा और सूचना प्रणालियाँ

कंपनी के संसाधनों के दरुुपयोग के 
उदाहरणों में व्यक्तिगत उपयोग के लिए 
उत्पाद या आपूर्ति याँ लेना, कंपनी के 
क्रेडि ट कार्डों पर व्यक्तिगत खर्च चार्ज 
करना और धोखाधड़ी या गबन के 
माध्यम से परिसंपत्तियों का उपयोग 
करना शामिल है। 
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सूचना और संचार प्रणालियाँ

कंपनी प्रौद्योगिकी का  
उचित उपयोग 

Bunge हमें कंपनी के व्यवसाय को 
आगे बढ़ाने के लिए विभिन्न प्रकार के 
प्रौद्योगिकी संसाधन प्रदान करती है। हम 
निम्नलिखित के लिए जिम्मेदार हैं: 

•	�लैपटॉप, सेल फोन, स्मार्टफोन, 
टैबलेट और सॉफ्टवेयर जैसे इन 
संसाधनों की सुरक्षा करना। 

•	�इन संसाधनों की क्षति, हानि, इनके 
खोने, या इन तक अनधिकृत पहुँच  
को रोकना।

•	�जटिल पासवर्ड सैट करना जिनका 
आसानी से अनुमान न लगाया जा 
सके और कभी भी पासवर्ड साझा  
न करना।

•	�व्यक्तिगत उपयोग को सीमित करना 
और सुनिश्चित करना कि यह उचित हो।

•	�प्रौद्योगिकी को कार्य-संबंधी दायित्वों में 
हस्तक्षेप करने या कंपनी की नीति का 
उल्लंघन करने से रोकना।

•	�गैरकानूनी, अनैतिक, या अन्यथा 
हमारी संहिता या कंपनी की 
नीतियों और प्रक्रियाओ ंके विपरीत 
गतिविधियों के लिए कंपनी की 
प्रणालियों (ईमेल, इंस्टेंट मैसेजिंग, 
इंटरनेट, या BungeConnect सहित) 
के उपयोग को प्रतिबंधित करना।

सोशल मीडिया

सोशल मीडिया ने हमार ेद्वारा जानकारी 
साझा करने के तरीके को महत्वपूर्ण 
रूप से प्रभावित किया है। यह संचार और 
सहयोग के लिए नए अवसर प्रस्तुत 
करता है और चिता का कारण बनता है। 
दनुिया भर में ऐसे कई तरह के कानून 
हैं जो यह विनियमित करते हैं कि हमारी 
कंपनी अपने और अपने उत्पादों के बार े
में क्या कह सकती है और क्या नहीं। 

यदि कंपनी में आपके पद में सोशल 
मीडिया साइटों पर पोस्ट करना शामिल 
है, तो आपको लागू नीतियों और कानूनी 
विभाग और/या संचार विभाग से मिल 
मार्गदर्शन का पालन करना होगा। 

इंटरनेट पर किसी भी व्यावसायिक 
जानकारी, या संभावना को अनधिकृत 
रूप से पोस्ट करना या इन पर चर्चा 
करना कड़ाई से मना है। और अधिक 
जानकारी के लिए, वैश्विक संचार नीति 
देखें।

इलेक्ट्रॉनिक संचार स्थायी, 
हस्तांतरणीय रिकॉर्ड हैं और हमारी 

कंपनी की प्रतिष्ठा को प्रभावित कर 
सकते हैं। यदि आपके पास इस बार े
में कोई प्रश्न है कि किसी दिए गए 
मुद्दे पर कौन संवाद कर सकता है 

या कोई संचार उपयुक्त है या नहीं तो 
संचार विभाग या प्रश्न पूछना और 
सरोकार उठाना के तहत सूचीबद्ध 

संसाधनों में से किसी एक से  
संपर्क  करें। 

कंपनी के प्रौद्योगिकी संसाधनों 
के उपयोग से संबंधित अतिरिक्त 

जानकारी के लिए; कृपया स्वीकार्य 
उपयोग नीति देखें। 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/communications-policy/!ut/p/z1/rVPRboIwFP2V-eBj01sFhMeaOYkK0w109MVAqUhGC5mo8e8HZMkSjeLi-tLe3p5z7j1tMcMfmKnwkCZhmeYqzKo4YMba0oBaQ0LhdTGslm9u33GXnkUWA7xqDjhjYpAqNQMPACiZUPN5agLRdMzuwcOVQeE-_K_-bNQDak8M4ns-uLNeG36JGWZclUW5xUG0V4l44rkqhSq70IQoyfIozLpQ5FnKU7G72OiCkEWWn2QFQqGKUSSU2KRlleC5lHuV8sbOHWoQp1qx4GmMAy3SQYi-hvQ4IkjjFqAQhIU0sYkFAA_BJD8d3miB3TZwVeu13FEbxznDhctBVeTgapG2hleHVByxr_IvWT2r9z96YEObgvGgwhm9OSUvQF1iOfP5EqB-aP9Jf1b98FF_Jq3fZIwDPRgV9hEzggvp-740-yf0-WYevc02kWtn1NfrKaedzjf01aXr/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/acceptable-use-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHprfyVR5r5kZUmDrQ0RcDWJEMCpmo8d-vmCVLNIqL60t7e3vOufe0xRx_YC6jfZZGdVbKKFdxyM2lrQOz-4TB27SvljNPc725b5OphRenA-4rMYlKjcEHAEaGjD6PKBDdwPwePFwZDO7D_-qPBz1gztAkgR-AN-614eeYY57Iuqo3OIx3MhVPSSlrIesunEKU5mUc5V2oyjxLMrG92OiCKKq8PBYKhCK5QrGQYp3VKhEliajqKM4F2m0FOiGOjWKVZCscCiI00A0DGZptIV2zFJZGAhEirMSMaY_Q9U-HN1rgtw1cNHotd9TGcc5w4XKoirSuFunoeLHPxAEHsvwq1LN6_6MHDrQpmA8qnNHTEXkB5hHbnUzmAM1D-0_6s-r7j_ozbP0mAxzuR8IJGeYEV0UQBAXVjuhzRg_-epMWS3egGc1Usk7nG0_tNLA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/acceptable-use-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHprfyVR5r5kZUmDrQ0RcDWJEMCpmo8d-vmCVLNIqL60t7e3vOufe0xRx_YC6jfZZGdVbKKFdxyM2lrQOz-4TB27SvljNPc725b5OphRenA-4rMYlKjcEHAEaGjD6PKBDdwPwePFwZDO7D_-qPBz1gztAkgR-AN-614eeYY57Iuqo3OIx3MhVPSSlrIesunEKU5mUc5V2oyjxLMrG92OiCKKq8PBYKhCK5QrGQYp3VKhEliajqKM4F2m0FOiGOjWKVZCscCiI00A0DGZptIV2zFJZGAhEirMSMaY_Q9U-HN1rgtw1cNHotd9TGcc5w4XKoirSuFunoeLHPxAEHsvwq1LN6_6MHDrQpmA8qnNHTEXkB5hHbnUzmAM1D-0_6s-r7j_ozbP0mAxzuR8IJGeYEV0UQBAXVjuhzRg_-epMWS3egGc1Usk7nG0_tNLA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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गोपनीय सूचनाएं और 
बौद्धिक संपदा

Bunge की गोपनीय सूचना और बौद्धिक 
संपदा अपूरणीय संपत्तियाँ हैं। हमें इन 
मूल्यवान संपत्तियों के उपयोग को 
सुरक्षित और संरक्षित करना होगा। 

गोपनीय सूचनाओ ंकी सुरक्षा 
करना

गोपनीय सूचना में कंपनी के बार े
में गैर-सार्वजनिक जानकारी और 
हमार ेग्राहकों, आपूर्ति कर्ताओ,ं अन्य 
व्यावसायिक भागीदारों, उपभोक्ताओ,ं 
या कर्मचारियों के बार ेमें ऐसी विशिष्ट 
जानकारी शामिल है जो नौकरी के भाग 
के रूप में आपके पास हो सकती है या 
आपकी उस तक पहुँच हो सकती है। 

गोपनीय सूचनाओ ंमें निम्नलिखित 
शामिल हैं कंपनी के सभी ईमेल, 
वॉइसमेल और अन्य संचार जिनको 
गोपनीय माना जाता है और इन्हें Bunge 
के बाहर अग्रेषित या अन्यथा प्रसारित 
नहीं किया जाना चाहिए, सिवाय वहाँ 
जहाँ वैध व्यावसायिक उद्देश्यों के लिए 
अपेक्षित हो। 

ऐसी गैर-सार्वजनिक सूचना जो 
प्रतिस्पर्धियों के लिए संभावित रूप 
से उपयोगी हो सकती है या प्रकट 
किए जाने पर Bunge या उसके 
व्यावसायिक भागीदारों और ग्राहकों 
के लिए हानिकारक हो सकती है तो 
वह गोपनीय सूचना होती है। इसमें 
व्यवसाय, विपणन और सेवा योजनाएं, 
वित्तीय जानकारी, उत्पाद वास्तुकला, 
स्रोत कोड, इंजीनियरिग और विनिर्माण 
संबंधी विचार, डिजाइन, डेटाबेस, ग्राहक 
सूची, मूल्य निर्धारण कार्यनीति, कार म्ि क 
डेटा, हमार ेकर्मचारियों, ग्राहकों या 

अन्य व्यक्तियों से संबंधित व्यक्तिगत 
रूप से पहचान योग्य जानकारी (नाम, 
पते, टेलीफोन नंबर और सामाजिक 
सुरक्षा नंबर सहित), और इसी तरह 
की जानकारी शामिल है जो हमें हमार े
ग्राहकों, आपूर्ति कर्ताओ ंऔर भागीदारों 
द्वारा प्रदान की जाती है। 

Bunge की गोपनीय और मालिकाना 
सूचना की रक्षा करना कर्मचारियों 
का कर्तव्य है – और Bunge के साथ 
आपका रोज़गार समाप्त होने के बाद 
भी यह कर्तव्य जारी रहता है। हमार े
संगठन के अंदर और बाहर दोनों जगह 
अन्य व्यक्तियों से बात करते समय यही 
मार्गदर्शन लागू होता है जहाँ हमारी बात 
अन्यों द्वारा सुनी जा सकती है। गोपनीय 
सूचना को प्रकट होने से और अधिक 
बचाने के लिए हमार ेपरिसरों, कंप्यूटरों, 
दस्तावेज़ों, या अन्य संवेदनशील 
सामग्रियों को सुरक्षित रखने के  
लिए विशेष सावधानी बरतें।

यदि आपका सामना ऐसे कानूनी या विनियामक नियमों से होता है जिनके लिए 
आपको गोपनीय सूचना का खुलासा करने की आवश्यकता है, तो कृपया मार्गदर्शन 

के लिए कानूनी विभाग से संपर्क  करें। अतिरिक्त जानकारी के लिए, कृपया  
डेटा वर्गीकरण और गोपनीयता और कॉर्पोरटे प्रकटीकरण नीतियाँ देखें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/data-classification-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTqF09LFElHBzm1ykL0snMolyiTEj_nvZYmaCGSyZfWmbfreec0DCE8hG7aud-qzaRr0P91yyDacouE0EPqzs4biOjDBKY05WC8iOgPCeMDI8BRgjoiCesG59Cwk1QV7CxzNL4GX8X__A0VG4HiNJnGAU6HP8FHIfcjN3Orf_EZtAy-msGcgjZKoccxpjhT8fyoeQi7MhXQrZvnrpIWnaj3ro4ONBsXuuCsiJUlwxTjW-LXWNUkY1pW-ZRrGgDEtKjMICF-cc2JUOI3nLJ3coIsLD5TJFPPT0P-VH6e1r6-PNTmRwmidJoKuTJGm-tLe11cfl667ehI5hHrb25huCyi3u/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/confidentiality-and-corporate-disclosures/confidentiality-and-corporate-disclosures-policy/!ut/p/z1/rVJrT4MwFP0t_gDSW9YW-FgiShiwhxSkX5YOcRLlEWNG_PeWxWiCGSyZ_dLe9Nxzzn0giR6RbNSxOqiPqm3Um45zyXYOAe64mMNq4-rnNl5EcZo4eGOh7ASI7jHD-iuEBAA4Drh9u7QBE4rkJflw5nC4LP9XP_RM4H7AsEgExKE5l5-iPEY5zb3O77_JJtBy2muG5Aky1Y45jjHDn4JybdI6a9InKDtWZY9E077XeoIPA2NXVE-6SsWoAkIMm5Z7g1BWGHuTUgMKxUpVWkRRhXyYU2BXKozo7SW-Ax5jJ1qvU4Bhpv9JP3LvXtufYHYjVz_7JDHqaiFE82m8bu0-eX451LvIW9Dham--AASqiQM!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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गोपनीय सूचनाएं और 
बौद्धिक संपदा

बौद्धिक संपदा की रक्षा करना  

कानून बौद्धिक संपदा के हमार े
अधिकारों की उसी तरह रक्षा करता है 
जैसे यह भौतिक संपत्ति के अन्य रूपों 
की रक्षा करता है। कानून द्वारा अनुमत 
सीमा तक, कंपनी के समय पर, कंपनी 
के खर्च पर, या हमार ेकर्तव्यों के दायर े
में कंपनी सामग्री से बनाई गई सभी 
बौद्धिक संपदा के अधिकार Bunge के हैं। 

बौद्धिक संपदा में शामिल हैं:

मस्तिष्क की कोई भी रचना, जैसे पेटेंट, 
ट्रेडमार्क , व्यापारिक रहस्य, आविष्कार, 
या प्रक्रियाएं।

जिस तरह हम दसूरों से हमार ेबौद्धिक 
संपदा अधिकारों का सम्मान करने 
की अपेक्षा करते हैं, उसी तरह हमें 
लाइसेंस और अन्य समान समझौतों के 
अनुपालन सहित दसूरों के अधिकारों  
का सम्मान करना होगा। 

यह सुनिश्चित करने के लिए कि हमारी 
कंपनी को बाहरी परामर्शदाताओ ंद्वारा 
किए गए कार्य का लाभ मिल, यह 
अनिवार्य है कि कोई भी काम शुरू होने 
से पहले कोई उपयुक्त समझौता या 
रिलीज मौजूद हो।  
सभी फाइलें , रिकॉर्ड, बौद्धिक संपदा और 
रिपोर्ट  जो हम Bunge के साथ अपने 
रोजगार के दौरान बनाते या हासिल 
करते हैं, Bunge की संपत्ति हैं।
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हित के टकराव

Bunge की ओर से व्यवसाय करते 
समय, हित के टकरावों से बचें।

हितों का टकराव वह होता है, जब 
हमार ेपरिवार के सदस्यों, मित्रों और 
सहयोगियों सहित हमार ेव्यक्तिगत 
हित Bunge की ओर से सही, वस्तुपरक 
निर्णय लेन ेकी हमारी क्षमता से 
समझौता कर सकते हैं या समझौता 
करते प्रतीत हो सकते हैं। 

हित के टकराव से संबंधित सभी 
गतिविधियों का उल्लेख करना मुश्किल 
है, लेकिन निम्नलिखित खंडों में कुछ 
ऐसी सामान्य स्थितियों का वर्णन किया 
गया है जहाँ टकराव उत्पन्न हो सकते हैं।

बाहरी रोजगार तथा कारोबारी 
संबद्धताएं 

हममें से प्रत्येक व्यक्ति यह सुनिश्चित 
करने के लिए जिम्मेदार है कि Bunge के 
बाहर कोई भी रोज़गार कार्य निष्पादन 
को नकारात्मक रूप से प्रभावित न कर े
अथवा हित का टकराव उत्पन्न न कर।े 
आपसे अपेक्षा की जाती है कि किसी 
भी सहायक रोज़गार के बार ेमें अपने 
प्रबंधक को सूचित करें। आप अपने 
प्रबंधक, कानूनी विभाग या GEC के पूर्व 
लिखित अनुमोदन के बिना किसी ऐसे 
उद्यम में निदेशक, अधिकारी, सलाहकार, 
कर्मचारी अथवा किसी दसूरी क्षमता में 
कार्य नहीं कर सकते जो Bunge का 
प्रतियोगी हो, अथवा जो Bunge के साथ 
कारोबार करता हो या (करना चाहता हो)।

वित्तीय हित 

आप या आपके परिवार के किसी भी 
करीबी सदस्य द्वारा Bunge के साथ 
व्यवसाय वाले अथवा उसके प्रतिस्पर्धी 
उद्यम में वित्तीय या अन्य लाभकारी हित 
का स्वामित्व लेने की तब तक मनाही है, 
जब तक आपको अपने प्रबंधक, कानूनी 
विभाग या GEC से लिखित स्वीकृति 
नहीं मिल जाती। फिर भी, सार्वजनिक 
रूप से व्यापार करने वाली किसी 
कंपनी की बकाया इक्विटी प्रतिभूतियों 
(या म्यूचुअल फंडों या ऐसे ही गैर-
विवेकाधीन, अप्रत्यक्ष प्रबंधों) के 1% से 
कम के स्वामित्व की अनुमति है।
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हित के टकराव 

परिवार के सदस्यों अथवा 
नजदीकी निजी परिचितों  
के साथ काम करना  

परिवार के सदस्यों और करीबी निजी 
दोस्तों के साथ संबंध हमार ेनिर्णयों को 
प्रभावित कर सकते हैं। हमें अपने निजी 
एवं कारोबारी संबंधों के बीच किसी 
भी तरह के हितों के टकराव से बचना 
सुनिश्चित करना चाहिए।

हित के टकरावों से बचने के लिए:

•	�प्रबंधक किसी अपने परिवार के 
तात्कालिक सदस्यों (जीवनसाथी, 
बच्चे, माता-पिता, भाई-बहन, दादा-
दादी, पोते-पोतियां, चाची, चाचा, चचेर े
भाई, घरलूे जीवनसाथी, सिविल 
यूनियन जीवनसाथी या कॉरसेपॉडिग 
इन-लॉ अथवा “सौतेले” संबंध) या 
अपने निकटतम कुटुम्ब के सदस्यों 
का पर्यवेक्षण नहीं कर सकते।

•	�प्रबंधक किसी ऐसे का पर्यवेक्षण 
नहीं कर सकते जिसके साथ उनके 
रोमांटिक संबंध अथवा करीबी निजी 
मित्रता है।

•	�पारिवारिक संबंध रखने वाले Bunge 
के कर्मचारी Bunge की महत्वपूर्ण 
परिसंपत्तियों के नियंत्रण अथवा 
लेखापरीक्षा की जिम्मेदारी साझा  
नहीं कर सकते। 

•	�कंपनी किसी निदेशक अथवा 
कार्यकारी अधिकारी के परिवार के 
करीबी सदस्यों को मुख्य कानूनी 
अधिकारी से समुचित स्वीकृति प्राप्त 
किए बिना काम पर नहीं रखेगी। 

कॉर्पोरटे अवसर 

हमें कभी भी Bunge से प्रतिस्पर्धा 
नहीं करनी चाहिए अथवा कंपनी की 
संपत्ति या सूचनाओ ंका अथवा निजी 
लाभ के लिए कंपनी में अपने किसी 
पद का प्रयोग नहीं करना चाहिए। हमें 
अपने रोजगार के दौरान प्रस्तुत किसी 
कारोबारी या निवेश के अवसर को, 
पहले Bunge को प्रस्तुत किए बिना 
व्यक्तिगत रूप से कभी स्वीकार नहीं 
करना चाहिए (और न ही हमार ेपरिवार 
के करीबी सदस्यों को ऐसा करना 
चाहिए)। इसके अलावा, हम निजी लाभ 
के लिए कभी भी परिवार के सदस्यों 
तथा मित्रों समेत किसी दसूर ेव्यक्ति की 
ऐसे किसी कारोबार या निवेश के अवसर 
लेने में सहायता नहीं कर सकते। 

हित के टकरावों की रिपोर्ट  करना 

यदि आप हित के टकराव की स्थिति 
में शामिल हों, या आपको संदेह हो कि 
आप संभवतया शामिल हो सकते हैं तो 
आपको इसका अपने प्रबंधक, कानूनी 
विभाग या GEC के समक्ष और हित का 
टकराव खुलासा साधन के माध्यम 
से इसका खुलासा तुरतं करना होगा। 
याद रखें, हित का संभावित टकराव 
होना आवश्यक रूप से हमारी संहिता 
का उल्लंघन नहीं होता लेकिन इसका 
खुलासा न करना उल्लंघन होता है। 
आपको वार्षिक आधार पर लिखित रूप 
में संभावित टकरावों का खुलासा करने 
के लिए भी कहा जा सकता है। 

हित के टकरावों की पहचान करने 
और उनका निराकरण करने के बार े

में जानकारी के लिए, Bunge की 
हित का टकराव संबंधी नीति देखें। 
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उपहार और मनोरजंन

उपहार या मनोरजंन जैसे आदान-प्रदान 
वाले शिष्टाचार सद्भावना का निर्माण 
कर सकते हैं और हमार ेग्राहकों और 
व्यावसायिक भागीदारों के साथ संबंधों 
को मजबूत कर सकते हैं। फिर भी, ये 
शिष्टाचार आसानी से हित के वास्तविक 
या कल्पित टकराव पैदा कर सकते हैं 
और यहाँ तक कि कुछ गैर-कानूनी भी 
हो सकते हैं।

 �हमेशा सुनिश्चित करें कि प्रदान या प्राप्त 
किए गए किसी भी उपहार की हमारी 
संहिता, उपहार एवं मनोरजंन नीति के 
तहत अनुमति है और यह लागू कानूनों 
का पालन करता है। 

हमें - प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से - कोई 
ऐसा उपहार या मनोरजंन देने, पेशकश 
करने, या प्राप्त करने की मनाही है जो 
किसी व्यावसायिक निर्णय को प्रभावित 
करने वाला या स्वतंत्र रूप से निर्णय लेने 
को जोखिम में डालने वाला प्रतीत हो। 

�मामूली प्रचार संबंधी मदों के सिवाय 
उपहार या अन्य व्यावसायिक शिष्टाचार 
की किसी भी पेशकश को आपके 
प्रबंधक को सूचित और उसके द्वारा 
स्वीकृत किया जाना चाहिए। 

�आपको नकदी, शुल्क, या किकबैक 
की किसी भी पेशकश की तुरतं GEC या 
कानूनी विभाग को रिपोर्ट  करनी चाहिए। 

ऐसी किसी भी गतिविधि की अनुमति 
नहीं दी जा सकती है और इसे स्वीकृत 
करवाया जाना चाहिए जो खर्चीली, 
बार-बार होने वाली या Bunge के लिए 
शर्मनाक मानी जा सकती हो। 

भोजन या मनोरजंन की ऐसी कोई भी 
पेशकश जिसमें यात्रा या रात भर रुकना 
शामिल है, के लिए  
आपके प्रबंधक द्वारा पूर्व स्वीकृति की 
आवश्यकता होती है।

औपचारिक बोली, आवेदन या निविदा 
प्रक्रिया के दौरान कभी भी उपहार या 
मनोरजंन स्वीकार न करें।

सामान्य उपहार दिशानिर्देश

•	 मामूली मूल्य 
•	� कोई नकद या नकद  

के समतुल्य नहीं 
•	 कभी कभार 
•	� यथोचित रूप से व्यावसायिक 

संबंधों का पूरक हो 
•	� स्थानीय व्यावसायिक और उद्योग 

संबंधी प्रथाओ ंके अनुरूप हो 
•	� प्राप्तकर्ता को कोई दायित्व महसूस 

न कराए या किसी दायित्व का 
आभास न देता हो 

•	� स्थानीय कानून या प्राप्तकर्ता की 
कंपनी नीतियों का उल्लंघन  
न करता हो 

•	� सभी आवश्यक आंतरिक 
स्वीकृतियाँ प्राप्त कर ली  
गई हों, जैसा भी अपेक्षित हो

अधिक जानकारी के लिए, Bunge 
की उपहार एवं मनोरजंन नीति देखें। 

आपको किसी भी ऐसे उपहार या 
मनोरजंन के लिए अग्रिम रूप से 

स्वीकृति प्राप्त करने के लिए Bunge 
के उपहार एवं मनोरजंन घोषणा 
साधन का इस्तेमाल करना होगा 
जिसे आप देना या लेना चाहते हैं। 

ध्यान दें: सरकारी अधिकारियों 
को उपहार और मनोरजंन प्रदान 

करने के लिए अतिरिक्त विचार और 
अपेक्षाएं लागू होती हैं, जैसा कि हमार े
व्यावसायिक भागीदारों पर ध्यान 

कें द्रित करना—रिश्वत और भ्रष्टाचार 
से इंकार करना में चर्चा की गई है।
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हमार ेव्यावसायिक भागीदारों  
पर ध्यान कें द्रित करना 

सुरक्षित, उच्च गुणवत्ता वाले उत्पाद और सेवाएं  
प्रदान करना 

दसूरों के साथ निष्पक्षता से व्यवहार करना 

ईमानदारी से प्रतिस्पर्धा करना

रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार से इंकार करना 

अंतरराष्ट्रीय रूप से व्यवसाय करना 
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सुरक्षित, उच्च गुणवत्ता वाले  
उत्पाद और सेवाएं प्रदान करना 

हमें हमेशा यह सुनिश्चित करना चाहिए 
कि हमार ेउत्पाद और सेवाएं उच्चतम 
गुणवत्ता और सुरक्षा मानकों को पूरा 
करें। हम अपने ग्राहकों का विश्वास बनाए 
रखने के लिए लागू उत्पाद सुरक्षा और 
स्वास्थ्य कानूनों का पालन करते हैं। 
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दसूरों के साथ निष्पक्षता  
से व्यवहार करना

ग्राहकों के साथ निष्पक्ष  
व्यवहार करना 

हमारी प्रतिष्ठा हमार ेग्राहकों के साथ 
हमारी दैनिक पारस्परिक-क्रियाओ ंमें 
प्रत्येक कर्मचारी द्वारा बनाए गए मूल्य 
पर टिकी है। Bunge अपने ग्राहकों के 
साथ नैतिक, निष्पक्ष रूप से और सभी 
लागू कानूनों के अनुपालन में बर्ताव 
करने के लिए प्रतिबद्ध है। उत्पादों और 
सेवाओ ंके बार ेमें सभी कथन निष्पक्ष, 
तथ्यात्मक और पूर्ण होने चाहिए। हम 
अपने व्यावसायिक संबंधों को महत्व देते 
हैं और हमें वर्तमान या संभावित ग्राहकों 
को कभी भी कतई धोखा नहीं देना 
चाहिए या गुमराह नहीं करना चाहिए। 

आपूर्तिकर्ताओ ंका चयन करना 

हम ऐसे तृतीय पक्षों के साथ व्यवसाय 
करने में विश्वास करते हैं जो इस संहिता 
और Bunge की नीतियों के अनुरूप 
सिद्धांतों को प्रदर्शित करते हैं जिनमें 
मानवाधिकारों और पर्यावरणीय मामलों 
से संबंधित नीतियाँ शामिल हैं। हम अपने 
लक्ष्यों को पूरा करने में हमारी मदद 
करने के लिए आपूर्ति कर्ताओ,ं ठेकेदारों 
और सलाहकारों पर भरोसा करते हैं। 
उन्हें विश्वास होना चाहिए कि उनके साथ 
नैतिक रूप से व्यवहार किया जाएगा। 
हम संभावित तृतीय पक्षों को अपने 
व्यवसाय हेतु प्रतिस्पर्धा करने के लिए 
उचित अवसर प्रदान करते हैं।

अधिक जानकारी के लिए, तृतीय 
पक्ष जोखिम प्रबंधन नीति देखें।  

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTimX8tjFKeHmNilIXxYmdBIFFmNY_PfCYjTBDJbMvrRNv1vPOSDhCWSTd9U-_6jaJn_r75m0to6B3FkQjg_rRX_cRDSMktghaxvSEyC8JxbpnwKMEZETj7NbnyExTJCX8PHM4ngZ_9c_WOrIXc8iIhYYBfocP4EsgKzzSzfj32ITaDmdNQV5gkyVY05jrPDnQ1kf0j4b0jUg7aryCKJp3-u-g4-D4uG5KiCzKN0Vhck0qpSjGUrXtZ0qbK20C0ZVSQ1TV-DinIN1pcNInvnkDnlEnHC1ShCHnv6n_Cj94tr6eLMTGf7MkyRwqIUQzaf2umHHWL3s6224pOawtTdfE2l9-g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTimX8tjFKeHmNilIXxYmdBIFFmNY_PfCYjTBDJbMvrRNv1vPOSDhCWSTd9U-_6jaJn_r75m0to6B3FkQjg_rRX_cRDSMktghaxvSEyC8JxbpnwKMEZETj7NbnyExTJCX8PHM4ngZ_9c_WOrIXc8iIhYYBfocP4EsgKzzSzfj32ITaDmdNQV5gkyVY05jrPDnQ1kf0j4b0jUg7aryCKJp3-u-g4-D4uG5KiCzKN0Vhck0qpSjGUrXtZ0qbK20C0ZVSQ1TV-DinIN1pcNInvnkDnlEnHC1ShCHnv6n_Cj94tr6eLMTGf7MkyRwqIUQzaf2umHHWL3s6224pOawtTdfE2l9-g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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ईमानदारी से प्रतिस्पर्धा 
करना 

Bunge पर अधिकाँश उन देशों में 
प्रतिस्पर्धा कानून लागू होते हैं जहाँ हम 
व्यवसाय करते हैं। हमें अवश्य ईमानदारी 
से प्रतिस्पर्धा करनी चाहिए और लागू 
कानूनों का पालन करना चाहिए। 
हमारी सफलता के लिए यह महत्वपूर्ण 
है कि हमें कभी भी ऐसा कार्य नहीं 
करना चाहिए जो हमारी कंपनी की उच्च 
मानकों और नैतिक आचरण की प्रतिष्ठा 
को धूमिल कर सके।  

अनुचित करारों से बचना 

Bunge की यह नीति है कि हम जिस भी 
न्यायक्षेत्र में कार्य करते हैं, हम वहाँ लागू 
प्रतिस्पर्धा और एकाधिकार व्यापाररोधी 
कानूनों का पूरी तरह से पालन करें।  

•	�ऐसी किसी भी स्थिति में सावधानी 
बरतें जहाँ हम Bunge के प्रतिस्पर्धियों 
के साथ परस्पर संवाद करते हैं, 
जैसे उद्योग सम्मेलन या व्यापार 
एसोसिएशन ईवेन्ट्स। 

•	�उन प्रतिस्पर्धियों के साथ औपचारिक 
या अनौपचारिक करार न करें – चाहे 
वे सफल हों या नहीं – जो कारोबार 
को बाधित या अवैध रूप से प्रतिबंधित 
कर सकते हैं।

	 –	�उदाहरणों में कीमतें निर्धारित 
करना, उत्पादन को सीमित 
करना, बोलियों में हेराफेरी करना 
तथा बाजारों, क्षेत्रों या ग्राहकों का 
विभाजन करना शामिल है, लेकिन 
इन तक ही सीमित नहीं हैं।

•	�किसी भी समझौते से बचें, जो अनुचित 
तरीके से उत्पादों या सेवाओ ंको बंडल 
करते हैं, पुन: विक्री मूल्य निर्धारित 
करते हैं अथवा विशेष ग्राहकों का 
बहिष्कार करते हैं।

करारों को अवैध होने के लिए 
औपचारिक अथवा लिखा होना जरूरी 
नहीं है। अनौपचारिक मौखिक करार 
(handshake agreements) भी प्रतिस्पर्धा 
कानूनों का उल्लंघन कर सकते हैं। 

अन्य लोगों के बार ेमें प्रतिस्पर्धी 
जानकारी 

Bunge के सफल होने के लिए हमार े
प्रतिस्पर्धियों के बार ेमें जानकारी सहित 
उद्योग के बार ेमें समय पर जानकारी 
एकत्र करना महत्वपूर्ण है। यह प्रथा 
उचित है और इसकी अनुमति है लेकिन 
निम्नलिखित पर ध्यान दें:

•	�हम केवल उसी जानकारी का ही 
इस्तेमाल कर सकते हैं जो उचित  
और कानूनसम्मत तरीकों से प्राप्त  
की गई है। 

•	�हम सार्वजनिक जानकारी जैसे कि 
कारोबार संबंधी पत्रिकाओ,ं प्रेस 
रिलीज़ या कंपनी की वेबसाइटों  
की समीक्षा कर सकते हैं। 

•	�हम छल-कपट और चालबाजी जैसी 
गैर-कानूनी या अनैतिक गतिविधियों 
के माध्यम से गैर सार्वजनिक 
जानकारी हासिल नहीं कर सकते। 

•	�हमें ऐसी प्रतिस्पर्धी जानकारी प्राप्त 
करने के लिए कभी भी किसी तीसर े
पक्ष को कत्तई शामिल नहीं करना 
चाहिए, जो व्यक्तिगत रूप से एकत्र 
होने पर अस्वीकार्य हो। 

यदि आपको गोपनीय या स्वामित्व वाली 
ऐसी जानकारी की पेशकश की जाती है 
जो आपको लगता है कि अनुचित तरीके 
से प्राप्त की गई थी तो तुरतं कानूनी 
विभाग को सूचित करें। 

प्रतिस्पर्धा कानून जटिल हो सकते 
हैं और एक देश से दसूर ेदेश में 
अलग-अलग हो सकते हैं। यदि 

आपके कोई भी प्रश्न हैं तो कृपया 
हमारा प्रतिस्पर्धा कानून अनुपालन 

मैनुअल (Competition Law 
Compliance Manual) देखें और 
कानूनी विभाग से संपर्क  करें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/bunge-global/foreign-trade-support/resources/bunge%20limited%20competition%20law%20compliance%20manual/!ut/p/z1/pVHLbsIwEPyVcOBo2W6c1zERFMqjVR-U2pfKOE5qNXGs4IDar8dEqDdAFXvyaHZnZ7yQwQ_INN-pklvVaF45TFn4mRCUJhlO0eR-7p6jdLR6WS788QOG75BBJrQ19gvSTadL6YlGW6ntEPUQlFWz4dUQFU0rVamBbXkuwbYzpmntH9vKbdO1Qm5PY16lamVl7tRqI606-vEqvu9xpbgW0qu57pxHZ8AIlUPqhyTJcX4HcJJIQAoUgA3JIyALIWIeRCQUEVxfS8Qcjc5Uitw861uWExzijKAFejsSeJbGo3mMMAlODRc0qPMQnfOwegrheqfkHq5009Yu4Os_I06vbohu3HBFPrhRftZ_4IUbrbMM0oCOzXQPGYamrmP_B3wXy7FP6Gz3mz0C9jwYHAAO-KoW/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/bunge-global/foreign-trade-support/resources/bunge%20limited%20competition%20law%20compliance%20manual/!ut/p/z1/pVHLbsIwEPyVcOBo2W6c1zERFMqjVR-U2pfKOE5qNXGs4IDar8dEqDdAFXvyaHZnZ7yQwQ_INN-pklvVaF45TFn4mRCUJhlO0eR-7p6jdLR6WS788QOG75BBJrQ19gvSTadL6YlGW6ntEPUQlFWz4dUQFU0rVamBbXkuwbYzpmntH9vKbdO1Qm5PY16lamVl7tRqI606-vEqvu9xpbgW0qu57pxHZ8AIlUPqhyTJcX4HcJJIQAoUgA3JIyALIWIeRCQUEVxfS8Qcjc5Uitw861uWExzijKAFejsSeJbGo3mMMAlODRc0qPMQnfOwegrheqfkHq5009Yu4Os_I06vbohu3HBFPrhRftZ_4IUbrbMM0oCOzXQPGYamrmP_B3wXy7FP6Gz3mz0C9jwYHAAO-KoW/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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ईमानदारी से प्रतिस्पर्धा 
करना 

व्यावसायिक अनुपालन 

Bunge की वैश्विक पहुँच की अपेक्षा है 
कि हम उन तृतीय पक्षों के संबंध में 
उचित सावधानी बरतें जिनके साथ 
हम व्यापार करते हैं और यह कि हम 
व्यापारिक गतिविधियों और उत्पादों, 
सेवाओ ंऔर प्रौद्योगिकी के आयात और 
निर्यात से संबंधित सभी लागू राष्ट्रीय 
और अंतर्राष्ट्रीय कानूनों और विनियमों 
का अनुपालन करें। ये विनियम जटिल हैं 
और जैसे-जैसे सरकारें नए राजनीतिक 
और सुरक्षा मुद्दों के साथ तालमेल 
बिठाती हैं, ये तेज़ी से बदल सकते हैं। यदि 
हमार ेकार्य में अंतरराष्ट्रीय व्यापारिक 
अनुपालन शामिल है, तो हमें अपने काम 
और अपनी वस्तुओ ंकी आवाजाही पर 
लागू सभी कानूनों को समझना होगा 
और उनका पालन करना होगा। हम 
उम्मीद करते हैं कि हमार ेविक्रे ता उन 
कानूनों को समझेंगे जो उनके उत्पादों 
पर लागू होते हैं। 

हमें (और हमार ेविक्रे ताओ ंको) 
निम्नलिखित प्रदान करना होगा:

•	��उत्पाद के सटीक विवरण

•	��प्रशुल्क (टेरिफ) संबंधी सही वर्गीकरण 

•	�मूल्यांकन संबंधी जानकारी

•	�जब कभी अपेक्षित हो, तब हमार ेद्वारा 
आयात या निर्यात की जाने वाली सभी 
सामग्रियों के लिए मूल देश के विवरण
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रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार  
से इंकार करना

रिश्वत और किकबैक 

लगभग सभी देशों में ऐसे कानून हैं जो 
रिश्वतखोरी, भ्रष्टाचार और किकबैक पर 
रोक लगाते हैं। इनमें से कुछ कानून, 
जैसे अमरीकी विदेशी भ्रष्टाचार रीति 
अधिनियम (U.S. Foreign Corrupt 
Practices Act) और U.K रिश्वतखोरी 
अधिनियम (U.K Bribery Act) देशों 
की सीमाओ ंके बाहर की गतिविधियों 
पर लागू होते हैं। हम रिश्वतखोरी और 
भ्रष्टाचार को रोकने के लिए तैयार 
किए गए अमेरिका और अन्य देशों में 
लागू कानूनों का पालन करते हैं। हम 
किसी भी रूप में, सार्वजनिक या निजी, 
भ्रष्टाचार को बर्दाश्त नहीं करते हैं, चाहे 
हमार ेकर्मचारियों द्वारा प्रत्यक्ष रूप से या 
अप्रत्यक्ष रूप से तीसर ेपक्ष के माध्यम से 
पेशकश की गई हो, भुगतान, स्वीकार 
किया गया हो या मांगा गया हो। हम 
ऐसे व्यावसायिक भागीदारों—वितरकों, 
आपूर्ति कर्ताओ,ं सलाहकारों, एजेंटों, और 
अन्य तृतीय-पक्ष प्रदाताओ ंकी तलाश 

करते हैं— जो हमारी संहिता और अन्य 
लागू नीतियों के अनुरूप कार्य करने का 
प्रयास करते हैं। हम ऐसे तृतीय पक्षों के 
साथ व्यवसाय करने से इनकार करते 
हैं जो हमार ेउच्च मानकों का उल्लंघन 
करते हैं या उन मूल्यों से हटकर काम 
करते हैं जिन्हें हम बनाने का प्रयास 
करते हैं।

रिश्वतखोरी का अर्थ है व्यवसाय प्राप्त 
करने या बनाए रखने, किसी भी प्रकार 
का व्यावसायिक लाभ प्राप्त करने, या 
निर्णयों को प्रभावित करने के लिए कुछ 
भी मूल्यवान वस्तु की पेशकश करना 
या प्रदान करना।

हमें:

•	�किसी भी ऐसे भुगतान की पेशकश 
करने, अनुरोध करने, स्वीकार करने, 
या संकेत करने की इच्छा कभी नहीं 
करनी चाहिए, जिसे रिश्वत माना जा 

सकता हो, जिसमें किकबैक  
भी शामिल है।

•	�किसी तीसर ेपक्षकार को हमारी ओर 
से कोई रिश्वत देने या उसकी पेशकश 
करने के लिए कभी नहीं कहना 
चाहिए।  

•	�हमेशा यह सुनिश्चित करें कि Bunge 
का प्रतिनिधित्व करने के लिए चुने 
गए तीसर ेपक्षकारों (जैसे सलाहकार, 
एजेंट, प्रतिनिधि, फ्रे ट फॉरवर्डर, अन्य 
लॉजिस्टिक्स एजेंट तथा संयुक्त उद्यम 
भागीदार) को भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों 
को जानकारी हो तथा वे उनका  
पालन करें।

•	�हमेशा सुनिश्चित करें कि तृतीय पक्षों 
के साथ व्यावसायिक संबंध स्थापित 
करने से पहले उचित सावधानी का 
समुचित स्तर इस्तेमाल किया जाए। 

किकबैक वह धनराशि होती है जिसका 
व्यावसायिक व्यवस्थाएं करने या उन्हें 
बढ़ावा देने के लिए पुरस्कार के रूप में 
भुगतान किया जाता है। 

अतिरिक्त जानकारी और मार्गदर्शन 
के लिए, कृपया भ्रष्टाचार-रोधी नीति 

और तृतीय पक्ष जोखिम प्रबंधन 
नीति देखें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार  
से इंकार करना

सरकारी अधिकारियों के साथ 
पारस्परिक-क्रियाएं  

सरकारी अधिकारियों के साथ 
पारस्परिक-क्रियाओ ंके संबंध में 
कानून जटिल हैं। चाहे वे ग्राहक हों या 
विनियामक, हमें आचारनीति के प्रति 
अपनी प्रतिबद्धता को व्यक्त करना 
चाहिए – हर जगह, हर दिन। 

•	�हमें संहिता, हमारी नीतियों और 
सरकारी अधिकारियों के साथ 
बातचीत करते समय लागू होने वाले 
विभिन्न भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों को 
जानना और उनका पालन अवश्य 
करना चाहिए। 

•	�सरकारी अधिकारियों या परिवार के 
सदस्यों को छोटे उपहार या सस्ता 
भोजन भी देना अनुचित या गैर-
कानूनी हो सकता है और इसे रिश्वत 
माना जा सकता है। (अधिक जानकारी 
के लिए उपहार एवं मनोरजंन देखें।) 

•	�Bunge और ज़िम्मेदार कर्मचारी 
पर भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों के 
उल्लंघन के लिए गंभीर सिविल और 
आपराधिक दंड लगाए जा सकते हैं। 

धन शोधन-रोधी  

हम गैर-कानूनी या अवैध उद्देश्यों के लिए 
धन शोधन (मनी लांड्रिं ग) या वित्तपोषण 
को प्रतिबंधित करने वाले सभी कानूनों 
का पालन करते हैं। हम धोखाधड़ी, 
आतंकवाद, या ड्रग डीलिंग जैसी 
आपराधिक गतिविधियों के माध्यम से 
उत्पन्न धन से जुड़े लेन-देन में शामिल 
नहीं हो सकते। ऐसा करने से धन शोधन-
रोधी और आतंकवाद-रोधी कानूनों का 
उल्लंघन हो सकता है। 

“संभावित खतर”े (“red flags”) से अवगत 
रहें, जिनमें नकद भुगतान, अनुबंध में 
गैर-शामिल तीसर ेपक्ष को भुगतान, 
या अन्य असामान्य भुगतान शर्तों जैसे 
अनुरोध शामिल हैं। हम ऐसे व्यक्तियों या 
संगठनों के साथ व्यवसाय नहीं करेंगे 
जिनके बार ेमें हम तर्क संगत रूप से यह 
मानते हैं कि वे धन शोधन (मनी लांड्रिं ग) 
या किसी ऐसी प्रक्रिया में शामिल हो 
सकते हैं जिसके द्वारा ऐसे व्यक्ति या 
संगठन अवैध धन को छिपाने का प्रयास 
करते हैं या उन निधियों को वैध प्रतीत 
होता हुआ बनाते हैं। 

हमेशा सत्यापित करें कि Bunge वैध 
उद्देश्यों के लिए, वैध निधियों के साथ, 
प्रतिष्ठित ग्राहकों या व्यावसायिक 
भागीदारों के साथ व्यवसाय कर रही है। 

धन शोधन (मनी लांड्रिंग) तब होता है 
जब व्यक्ति या समूह अवैध गतिविधियों 
से प्राप्त आय को छिपाने का प्रयास 
करते हैं या अपने अवैध धन के स्रोतों  
को वैध जैसा दिखाते हैं। 

यदि सरकारी अधिकारियों के साथ पारस्परिक-क्रिया करने के बार ेमें आपके प्रश्न हैं या यदि आपको रिश्वत/ 
किकबैक का पता चलता है या इनका संदेह है तो तुरतं कानूनी विभाग या GEC से संपर्क  करें।  

अतिरिक्त जानकारी और मार्गदर्शन के लिए, कृपया भ्रष्टाचार-रोधी नीति देखें। 

अगर आपको कोई ऐसा लेन-देन 
मिलता है जो सही नहीं लगता तो 

कानूनी विभाग या GEC से  
संपर्क  करें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j8WhhAFuk4vty8JlTqJcYsyI_162mCzBDJbMvrRNv1vPOSDhBWSTHap99lW1TfYx3IU0tkxDzmzC8WltD8dNqAZhEjGyNiE9AYJHYpDhyccIETnxuLVYWkg0HeQ1fLywOF7HP_v7DkXuegaJoxhDn87xExD3NghdOJ3b_6pNwOV02BTkCTJVjzmNscKfH4khpHkxpKtBeqh2PcRN-1kPLXw-KnZFVYLITaQFLZhiUEIUjeaWkhu7XKGaSctSVZnFEFycczBudBjJW0vygDwkLFitEsRjU_9TfpTevrU-3uxILs4DJQl0dRzHzbfyvrH66PVtX28DR9WPW3v3A2KPt3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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अंतरराष्ट्रीय रूप से  
व्यवसाय करना 

आयातों और निर्यातों को  
हैंडल करना  

हम उन सार ेनियमों का पालन करते 
हैं जो हमारी अंतरराष्ट्रीय कारोबार 
गतिविधि को विनियमित करते हैं। 
वस्तुओ ंया सेवाओ ंके आयात या निर्यात 
में शामिल हममें से प्रत्येक को आर्थिक 
प्रतिबंध अनुपालन नीति (Economic 
Sanctions Compliance Policy) और 
निर्यातों, पुनर्निर्या तों या आयातों से 
संबंधित कानूनों को समझना चाहिए 
और उनका पालन करना चाहिए।  

आर्थि क प्रतिबंध और 
बहिष्काररोधी कानून

हमारी कंपनी सभी लागू आर्थिक 
प्रतिबंधों और बहिष्कार-रोधी  
कानूनों का पालन करती है। 

आर थ्िक प्रतिबंध सरकारों अंतरराष्ट्रीय 
संगठनों द्वारा लक्षित देशों और व्यक्तियों 
या संस्थाओ ंके खिलाफ लगाए गए 
प्रतिबंध और कुछ प्रकार के लेन-देन  
पर लगाए गए प्रतिबंध होते हैं। 

निषिद्ध गतिविधियों में निम्नलिखित 
शामिल हैं, लेकिन इन्हीं तक सीमित 
नहीं हैं:

•	�परिसंपत्तियों का हस्तांतरण

•	�मौद्रिक भुगतान

•	�सेवाओ ंका प्रावधान

•	�वित्तीय लेन-देन

•	�निर्यात और आयात

•	�कुछ विशेष देशों की यात्रा करना

Bunge उन स्थानों के सभी लागू 
प्रतिबंधों का अनुपालन करती है जहाँ 
कहीं हम व्यवसाय कर रहे हों। हम पर 
ऐसे विशिष्ट बहिष्कार-रोधी कानून भी 
लागू होते हैं जो कंपनियों को भेदभाव-
आधारित अंतरराष्ट्रीय बहिष्कार में भाग 
लेने या सहयोग करने से रोकते हैं। हमसे 
ऐसे अनुरोधों को अस्वीकार करने की 
अपेक्षा की जाती है और उन्हें विनियामक 
अधिकारियों को रिपोर्ट  करने की 
आवश्यकता हो सकती है। इन कानूनों 
का पालन करने में विफलता के 
परिणामस्वरूप, सिविल और आपराधिक 
दंडों सहित गंभीर दंड लगाए जा सकते हैं। 

अतिरिक्त जानकारी और मार्गदर्शन 
के लिए, कृपया आर थ्िक प्रतिबंध 

अनुपालन नीति देखें।

आर्थि क प्रतिबंध कानूनों, बहिष्कार-
रोधी कानूनों, या नीति से संबंधित 
प्रश्नों के लिए GEC से संपर्क  करें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/economic-sanctions-compliance-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4CcU6AFLkvcRhjgNilIb5bKxiQKLMaw-PbCYjTBDJbM3rRNv7-ec0DCE8hateVBfZRNrd66eybZ1jGROy7h-LB2u-MmMsIoiR2ytiA9A8IFYaR7CjBGRE58bt8vbSQmBXkNHy8sjtfxf_2DmY7c8xkRscAo0Kf4CWRzyILWK1v-LTaCluNZU5BnyFg5pjSGCn8-lHUhrYshPRPSttyfQNTNe9V18LFXPOblDjLdKAq1J5ZGDaprJmWO5tiF0kyL5iwvdvTZUuDhlAO70WEgby_JHHlEnHC1ShD7nv6n_CC9e2t9_MmJXPzMkyRwrIQQ9af2urFPcfFyqLbhzKD91tx9Af1TSdI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/economic-sanctions-compliance-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4CcU6AFLkvcRhjgNilIb5bKxiQKLMaw-PbCYjTBDJbM3rRNv7-ec0DCE8hateVBfZRNrd66eybZ1jGROy7h-LB2u-MmMsIoiR2ytiA9A8IFYaR7CjBGRE58bt8vbSQmBXkNHy8sjtfxf_2DmY7c8xkRscAo0Kf4CWRzyILWK1v-LTaCluNZU5BnyFg5pjSGCn8-lHUhrYshPRPSttyfQNTNe9V18LFXPOblDjLdKAq1J5ZGDaprJmWO5tiF0kyL5iwvdvTZUuDhlAO70WEgby_JHHlEnHC1ShD7nv6n_CC9e2t9_MmJXPzMkyRwrIQQ9af2urFPcfFyqLbhzKD91tx9Af1TSdI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/economic-sanctions-compliance-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4CcU6AFLkvcRhjgNilIb5bKxiQKLMaw-PbCYjTBDJbM3rRNv7-ec0DCE8hateVBfZRNrd66eybZ1jGROy7h-LB2u-MmMsIoiR2ytiA9A8IFYaR7CjBGRE58bt8vbSQmBXkNHy8sjtfxf_2DmY7c8xkRscAo0Kf4CWRzyILWK1v-LTaCluNZU5BnyFg5pjSGCn8-lHUhrYshPRPSttyfQNTNe9V18LFXPOblDjLdKAq1J5ZGDaprJmWO5tiF0kyL5iwvdvTZUuDhlAO70WEgby_JHHlEnHC1ShD7nv6n_CC9e2t9_MmJXPzMkyRwrIQQ9af2urFPcfFyqLbhzKD91tx9Af1TSdI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/economic-sanctions-compliance-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4CcU6AFLkvcRhjgNilIb5bKxiQKLMaw-PbCYjTBDJbM3rRNv7-ec0DCE8hateVBfZRNrd66eybZ1jGROy7h-LB2u-MmMsIoiR2ytiA9A8IFYaR7CjBGRE58bt8vbSQmBXkNHy8sjtfxf_2DmY7c8xkRscAo0Kf4CWRzyILWK1v-LTaCluNZU5BnyFg5pjSGCn8-lHUhrYshPRPSttyfQNTNe9V18LFXPOblDjLdKAq1J5ZGDaprJmWO5tiF0kyL5iwvdvTZUuDhlAO70WEgby_JHHlEnHC1ShD7nv6n_CC9e2t9_MmJXPzMkyRwrIQQ9af2urFPcfFyqLbhzKD91tx9Af1TSdI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/economic-sanctions-compliance-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4CcU6AFLkvcRhjgNilIb5bKxiQKLMaw-PbCYjTBDJbM3rRNv7-ec0DCE8hateVBfZRNrd66eybZ1jGROy7h-LB2u-MmMsIoiR2ytiA9A8IFYaR7CjBGRE58bt8vbSQmBXkNHy8sjtfxf_2DmY7c8xkRscAo0Kf4CWRzyILWK1v-LTaCluNZU5BnyFg5pjSGCn8-lHUhrYshPRPSttyfQNTNe9V18LFXPOblDjLdKAq1J5ZGDaprJmWO5tiF0kyL5iwvdvTZUuDhlAO70WEgby_JHHlEnHC1ShD7nv6n_CC9e2t9_MmJXPzMkyRwrIQQ9af2urFPcfFyqLbhzKD91tx9Af1TSdI!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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हमें अपने प्रबंधकों से क्या 
अपेक्षा करनी चाहिए?
हमार ेशेयरधारकों पर ध्यान 
कें द्रित करना 

सटीक किताबें और रिकॉर्ड्स 

भेदिया व्यापार  
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सटीक बहियाँ और  
रिकॉर्ड 

ईमानदार और सटीक लेखाकरण 
रीतियाँ 

हमें यह सुनिश्चित करना होगा कि हम 
अपने व्यवसाय के प्रत्येक भाग में 
ईमानदार और सटीक हों जिसमें यह 
भी शामिल है कि दनुिया भर में जनता 
और सरकारों के लिए हमार ेवित्तीय और 
अन्य खुलासे पूर्ण, सटीक, समयबद्ध 
और समझने योग्य हों। इस महत्वपूर्ण 
लक्ष्य को पूरा करना सुनिश्चित करने 
के लिए हममें से प्रत्येक की भूमिका 
है। इसके अतिरिक्त, शेयरधारक सटीक 
बहीखाते और रिकॉर्ड बनाए रखने के 
लिए हम पर भरोसा करते हैं। उन्हें हमारी 
कंपनी के प्रचालनों और वित्तीय स्थिति 
का सटीक विवरण अवश्य प्रदान करना 
चाहिए। कर्मचारी किसी भी लेन-देन की 
वास्तविक प्रकृति में हेरफेर नहीं कर 
सकते या उसे ग़लत तरीके से प्रस्तुत 
नहीं कर सकते। हमार ेबहीखातों और 
रिकॉर्डों में दर्ज न किए गए किसी भी 
लेन-देन का संचालन करने की कड़ी 
मनाही है।  

वित्तीय खुलासे और धोखाधड़ी 

कंपनी के स्थानीय और समेकित वित्तीय 
विवरण अवश्य सटीक और निष्पक्ष 
होने चाहिए। Bunge को विभिन्न वित्तीय 
रिपोर्टिं ग और अन्य फाइलिंग अमेरिकी 
विनियामक प्राधिकरणों और अन्य 
न्यायक्षेत्रों के विनियामकों को अवश्य 
प्रस्तुत करनी चाहिए। 

•	��दस्तावेज़ सटीक तथा समय पर  
जमा करें।

•	�रिपोर्टिं ग को नियंत्रित करने वाली 
सभी कानूनी और विनियामक 
अपेक्षाओ ंका पालन करें।

•	��Bunge की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली 
और लागू लेखाकरण अपेक्षाओ ंका 
पालन करें। 

•	�किसी भी संदिग्ध लेखाकरण या 
लेखापरीक्षा अनियमितता की तुरतं 
रिपोर्ट  करें।

•	�धोखाधड़ी करके हमार ेबुनियादी 
मूल्यों को कभी खतर ेमें न डालें ।

धोखाधड़ी तब की जाती है जब कोई 
कर्मचारी कंपनी के संसाधनों का 
दरुुपयोग करता है या अपने लाभ या 
अन्यों के लाभ के लिए जान-बूझकर 
जानकारी छुपाता है, परिवर्ति त करता  
है, उसमें हेरफेर करता है, या उसे छोड़ 
देता है।  

ग़लत, अपूर्ण, या असामयिक रिकॉर्डों या 
रिपोर्टों के परिणामस्वरूप इसमें शामिल 
लोगों के लिए कानूनी दायित्व के साथ 
ही अनुशासनात्मक कार्रवाई हो सकती 
है जो रोजगार की समाप्ति तक और 
इसके सहित हो सकती है। 

रिकॉर्ड प्रबंधन 

Bunge के रिकॉर्ड कानूनों और विनियमों 
के अधीन हैं, जैसे कि व्यावसायिक 
स्वास्थ्य और सुरक्षा अपेक्षाएं और 
लेखाकरण संबंधी मानक। जानकारी 
कैसे रखी जाती है, इस पर ध्यान दिए 
बिना Bunge द्वारा उत्पादित जानकारी 
व्यावसायिक रिकॉर्ड है। कर्मचारियों को 
हमारी रिकॉर्ड प्रबंधन और अवधारण 
नीति के अनुसार व्यावसायिक रिकॉर्ड 
को बरकरार रखना, बनाए रखना और 
नष्ट करना चाहिए। 

कानूनी कार्यवाही या जाँच से संबंधित 
आपके नियंत्रण वाले किसी भी दस्तावेज़ 
को तब तक बदला, छुपाया या नष्ट नहीं 
किया जाना चाहिए जब तक कि आपको 
अन्यथा सूचित न कर दिया जाए। इसे 
कानूनी रोक (legal hold) कहते हैं।

कोई रिकॉर्ड कानूनी रोक के तहत है या 
नहीं, यदि इस बार ेमें आपके कोई भी 
प्रश्न हैं तो कानूनी विभाग से संपर्क  करें।

लेखापरीक्षाएं और जाँच 

Bunge अपने उत्पादों या गतिविधियों 
का निरीक्षण या समीक्षा करने वाले 
बाहरी लेखा परीक्षकों, जाँचकर्ताओ ंऔर 
सरकारी जाँचकर्ताओ ंके साथ सहयोग 
करगेी। हमें कभी भी किसी परीक्षण या 
आकलन में हस्तक्षेप नहीं करना चाहिए 
या उसे प्रभावित नहीं करना चाहिए। 

यदि लेखा-परीक्षा या जाँच के दौरान 
आपके प्रश्न हों तो अपने प्रबंधक, 
कानूनी विभाग या GEC से परामर्श करें। 
यदि कोई सरकारी जाँच होती है, तो आगे 
बढ़ने से पहले जितनी जल्दी हो सके 
कानूनी विभाग से संपर्क  करने सहित 
किसी भी स्थानीय प्रोटोकॉल का  
पालन करें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/records-management-and-retention-policy/!ut/p/z1/rVJZa4NAEP4t_QEyM94-rtRGjNok9aj7EqxHKq0HpUT676uhEDBEA-m-7C77XTszwOEVeJMeq0P6XbVN-jncE67uDRmZYRLD5605HHe-5PlRYNBWg_gE8Fak0vDkYoCIjBymP651JFkBfgsfryyGt_HP_q4lIrMdlcIgRN8Vl_gRJCsTEiWxOrv_U5uB8_mwMfATZK4eSxpThYsfJUNI7WpIW4b4WBU9hE37VQ8tfBkVu6zKIck1JS9QIyHLJRLkgiTB0CgTCl3KsrIs3kSNwMYlB_VOh4m8vqYnZD4Z3mYTIY5N_U_5SXrz3vo4iyNpnweKE3R1GIbNj_Cx0_ugfD_Ue8-SlHFrH34BQ3_Haw!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/records-management-and-retention-policy/!ut/p/z1/rVJZa4NAEP4t_QEyM94-rtRGjNok9aj7EqxHKq0HpUT676uhEDBEA-m-7C77XTszwOEVeJMeq0P6XbVN-jncE67uDRmZYRLD5605HHe-5PlRYNBWg_gE8Fak0vDkYoCIjBymP651JFkBfgsfryyGt_HP_q4lIrMdlcIgRN8Vl_gRJCsTEiWxOrv_U5uB8_mwMfATZK4eSxpThYsfJUNI7WpIW4b4WBU9hE37VQ8tfBkVu6zKIck1JS9QIyHLJRLkgiTB0CgTCl3KsrIs3kSNwMYlB_VOh4m8vqYnZD4Z3mYTIY5N_U_5SXrz3vo4iyNpnweKE3R1GIbNj_Cx0_ugfD_Ue8-SlHFrH34BQ3_Haw!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


आचार संहिता   |   36

भेदिया व्यापार

हममें से कुछ लोगों के अपने काम 
के माध्यम से Bunge, ग्राहकों, या 
व्यावसायिक भागीदारों के बार ेमें 
आंतरिक जानकारी के संपर्क  में  
आने की संभावना रहती है। 

भेदिया व्यापार आंतरिक जानकारी के 
आधार पर कंपनी की प्रतिभूतियों की 
खरीद या बिक्री है—यानी कंपनी के बार े
में ऐसी महत्वपूर्ण जानकारी जिसके बार े
में जनता को अभी तक पता नहीं है। 

कई देशों के कानून—और हमारी 
आंतरिक नीतियाँ—भेदिया व्यापार  
पर रोक लगाते हैं। 

•	�कंपनी की गोपनीय जानकारी का 
इस्तेमाल व्यक्तिगत लाभ के लिए  
नहीं किया जाना चाहिए।

•	�आप Bunge की प्रतिभूतियों में तब 
तक कानूनी रूप से व्यापार नहीं कर 
सकते या दसूरों को व्यापार करने 
के लिए नहीं कह सकते जब तक 
कि महत्वपूर्ण सूचना के सार्वजनिक 
होने के बाद उचित समय बीत न चुका 
हो, उदाहरण के लिए प्रेस विज्ञप्ति, 
जनता के लिए उपलब्ध वेबकास्ट, 
या अमेरिकी प्रतिभूति और विनिमय 
आयोग के पास फाइलिंग के  
माध्यम से। 

•	�यह तब किसी उस अन्य कंपनी की 
प्रतिभूतियों में व्यापार करने पर लागू 
होता है जिसके साथ हम व्यवसाय 
करते हैं यदि आपके पास अंदरूनी 
सूचना है। 

•	�यदि भेदिया व्यापार के कानूनों का 
उल्लंघन किया जाता है तो आपको 
और Bunge को गंभीर परिणाम 
भुगतने पड़ सकते हैं, जिनमें बहुत 
ज्यादा जुर्माना और कैद शामिल हैं। 
आप ऐसी अनुशासनिक कार्रवाई 
के अधीन भी हो सकते हैं, जिसमें 
बर्खास्तगी सहित और तक शामिल है। 

महत्वपूर्ण सूचना और अंदरूनी 
जानकारी क्या है? 

महत्वपूर्ण सूचना कोई भी ऐसी 
जानकारी है जिसे विवेकी निवेशक 
किसी कंपनी की प्रतिभूतियों (जैसे, 
स्टॉक, बांड, विकल्प) को खरीदना, 
बेचना या रखना तय करने में संभावित 
रूप से महत्वपूर्ण मानेगा। 

अंदरूनी सूचना सार्वजनिक नहीं की  
गई है। 

ध्यान दें: सामान्य नियम के रूप में, 
किसी भी सूचना को सार्वजनिक माने 
जाने के लिए इसके अधिकृत रूप से जारी 
किए जाने के बाद Bunge में कम से कम 
तीन पूर ेकारोबारी दिवस अवश्य बीत 
गए होने चाहिए। 

अगर आपको लगता है कि आपके पास Bunge या किसी अन्य कंपनी के बार ेमें 
महत्वपूर्ण जानकारी है और आप प्रतिभूतियों के लेन-देन पर विचार कर रहे हैं तो 

कृपया हमारी भेदिया व्यापार नीति देखें या कानूनी विभाग से संपर्क  करें। 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/insider-trading-policy/!ut/p/z1/rVPLbsIwEPyVcuBoeU3eR6PSpjxSoASaXJBxTGI1cSJIQfTrm6BKlUAQKuqLvbZ3Zna8xiF-x6FiOxmzUuaKpVUchObS0YE6XULhddKtllNPG3nzmUMmFl4cL4yeiUmqoyHMAICSPrUfBzYQ3cDhLflwYVC4Lf-Xf9jrAHX7JvFnPnjDTlP-HIc45KosygQHq08Viweeq1Kosg3HEMVpvmJpG4o8lVyK7dlGG0SZSL5FXJbyS6htIgvEVIRSEbMU8TwrUskUF22QaisjsUHlhkVSxegIcaglFFxGOCCmZVua46CICYF0bglkr3QLcW6Rztow15wYPyVfqSm87uii5mt4tCaMU4Qz24NKpHVRpKvjxU6KPfZVvsmqPnv7owcuNDGYdzKcwNsD8gTUI85oPJ4D1J33n_An6rv3-tNv_DcvOBjuXLmjOCS4yHzfz2ztgD6m9n62TuJsOeppRj3ltNX6Bv8vbjM!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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महत्वपूर्ण सूचना के कुछ आम उदाहरण 
इस प्रकार हैं: 

•	�किसी भी अवधि के लिए आय का 
अनुमान या लाभप्रदता डेटा या 
पूर्वानुमान – अच्छा या बुरा 

•	��निकट भविष्य में महत्वपूर्ण अधिग्रहण, 
सहायक व्यवसायों आदि की बिक्री, 
निवेश या प्रचालनों में कटौती

•	�कोई महत्वपूर्ण वित्तीय लेन-देन, जैसे 
कि क्रेडि ट सुविधा या प्रतिभूतियों की 
पेशकश पर बड़ी गिरावट

•	��नकद लाभांश, शेयरों की पुनर्खरीद या 
शेयर विभाजन से संबंधित मामल

•	��महत्वपूर्ण मुकदमेबाजी, सरकारी 
जाँच, या अन्य कानूनी मामलों से 
संबंधित घटनाक्रम 

•	��प्रबंधन में महत्वपूर्ण परिवर्तन 

•	�नए उत्पाद या सेवाओ ंकी महत्वपूर्ण 
जानकारी 

गुप्त सूचना देना 

भेदिया व्यापार के कानून गैर-
सार्वजनिक महत्वपूर्ण सूचनाओ ंको 
दोस्तों या परिवार से साझा करने पर भी 
लागू होते हैं। व्यापार के बार ेमें दसूरों को 
सिफारिश करने को टिप या गुप्त सूचना 
देना कहा जाता है। 

गुप्त सूचना देने को भेदिया व्यापार का 
एक स्वरूप माना जाता है तथा गुप्त 
सूचना के प्रदाता एवं प्राप्तकर्ता दोनों को 
भारी जुर्माने या कारावास का सामना 
करना पड़ सकता है।
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पर्यावरण संबंधी, सामाजिक और शासन के मुद्दे

राजनीतिक गतिविधियाँ 

बाहरी सम्प्रेषण 

अंशदान

हमार ेसमुदायों पर ध्यान 
कें द्रित करना
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पर्यावरण संबंधी, सामाजिक 
और शासन संबंधी 

हम नैतिक नेतृत्व, जवाबदेही और 
पर्यावरण प्रबंधन की आधारशिला पर 
निर म्ि त निर्णय लेते हैं। हम अपने उद्योग 
में अग्रणी बनने का लक्ष्य रखते हैं, खेतों 
से लेकर टेबल तक आपूर्ति  शृंखला के 
साथ प्रत्येक चरण में निरतंरता और 
ज़िम्मेदारी का आग्रह करते हैं।  

भोजन, चारा और ईंधन के लिए 
आवश्यक फसलें  उगाना और फिर 
भी पारिस्थितिक तंत्र की रक्षा करना 
संतुलन बनाने वाला कार्य है। Bunge 
में, हमारा मानना है कि हमार ेद्वारा प्राप्त 
की जाने वाली वस्तुएं पता लगाने योग्य 
और बारीकी से निगरानी के तरीके 
से उत्पादित की जानी चाहिए। हमारा 
उद्देश्य वनों और जैव विविधता की रक्षा 
करना, ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन को कम 
करने में योगदान देना, सकारात्मक 
सामाजिक प्रभाव डालना और स्वदेशी 
लोगों, कामगारों और स्थानीय समुदायों 
के अधिकारों का सम्मान करना है। 

हम प्रत्येक उस समुदाय जिसमें हम 
व्यवसाय करते हैं, और उन समुदायों 
में जहाँ हम प्रचालन करते हैं, में 
दीर्घकालिक, पारस्परिक रूप से लाभप्रद 

संबंध बनाने के लिए सक्रिय और 
योगदान देने वाला सदस्य बनना  
चाहते हैं। 

•	��हम अपने संगठन में एकीकृत कार्बन-
कें द्रित निर्णय लेने के साथ जलवायु 
परिवर्तन का मुकाबला करते हैं। 

•	����हम अपनी आपूर्ति  शृंखला में वनों 
की कटाई के जोखिम को कम करने 
के लिए उद्योग के साथ प्रौद्योगिकी, 
प्रोत्साहन और सहयोग का लाभ  
उठाते हैं।  

•	���हम अपने प्रचालनों के भीतर 
और अपनी आपूर्ति  शृंखलाओ ंमें 
मानवाधिकारों और शोषण न किए 
जाने के सार्वभौमिक मानकों का 
सम्मान करते हैं और उन्हें बरकरार 
रखते हैं और उन लोगों के साथ काम 
करने से इनकार करते हैं जिनके 
बार ेमें हमें पता है या संदेह है कि वे 
मानवाधिकारों का हनन करते हैं, 
भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों का उल्लंघन 
करते हैं, या अन्यथा Bunge की 
प्रतिष्ठा को नुकसान पहुंचाने का 
जोखिम उठाते हैं।

•	��हम अपनी आपूर्ति  शृंखला में उत्पादकों 
और ग्राहकों के लिए निरतंर और 
सामाजिक रूप से जिम्मेदार समाधान 
लाने के लिए वैश्विक नेतृत्वकर्ता 
के रूप में अपनी अनूठी स्थिति का 
उपयोग करते हैं।   

•	���हम पारदर्शी हैं और यह सुनिश्चित 
करने के लिए अपने हितधारकों और 
भागीदारों के साथ जुड़े रहते हैं कि हम 
अपने निरतंरता संबंधी लक्ष्यों में प्रगति 
करें और आज हमार ेग्रह के सामने 
मौजूद कुछ सबसे महत्वपूर्ण चुनौतियों 
के लिए सही संसाधन समर्पित करें। 

श्रम, मानवाधिकारों और पर्यावरण 
मानकों पर Bunge की नीतियों के प्रति 
सचेत रहने और उन समुदायों में लागू 
होने वाले सभी कानूनों और विनियमों 
का सम्मान करने की हममें से प्रत्येक 
की ज़िम्मेदारी है, जहाँ हम काम करते हैं।

अतिरिक्त जानकारी और मार्गदर्शन 
के लिए, कृपया पर्यावरणीय 
उत्तरदायित्व संबंधी नीति और  

श्रम नीति देखें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/labor-policy/!ut/p/z1/rVNNc4IwEP0rvXBksgHk4xhbW0aFagsKXJxAEWmBIFKt_77B6cdUR7GjuSSbZN_bvLxFAfJQUNB1mtA6ZQXNeOwH6sxQgBhdTOBx3OXLJ1u27Ilj4LGGprsL1gNWMT8aggMABPeJfjfQASsdFJyTD0cGgfPyf_mHPQmI2Vex67hgD6W2_AkKUBAVdVkvkB--F0l8E7GijotagF0oJhkLaSZAybI0SuPVwYYAEatKVtE6FiCjIavE3dG2gS6j9AX5BlAMiqyIONRCUZElRaSqrooyYIlqqqZiGn895UStwWmlpg1fy2e0YewjHMjp8yK1o0WaCpqu03iD3IJVOffP8z81MKGNQb2QYQ9eH-B7IDY2rNFoAtA46prwe9V3L9Wn3-Zn3rBSZd1aCYel9UJMizlD3rdVkfdjVeT9sSrPS1-Xy4Dwbmj8_1Ej79rtUOau6-a6vBXfnvSNM18k-czqyZ1mWplZ8glzjrgP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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राजनीतिक गतिविधियाँ 

हम सभी को अपने स्वयं के समय 
और अपने खर्च पर अपनी पसंद की 
राजनीतिक गतिविधियों का समर्थन 
करने का अधिकार है। फिर भी,  
Bunge निम्नलिखित का सख्ती से 
निषेध करती है:

•	�निजी राजनीतिक गतिविधियों के लिए 
Bunge की संपत्ति या संसाधनों का 
इस्तेमाल करना 

•	�Bunge की ओर से किसी भी 
राजनीतिक गतिविधि में शामिल होना, 
जब तक कि अधिकृत न किया जाए

•	�किसी सहकर्मी को किसी विशेष 
अभियान का समर्थन करने के  
लिए बाध्य करना

राजनीतिक अभियानों का समर्थन 
करने या न करने की आपकी पसंद 
का Bunge में आपकी स्थिति पर कोई 
असर नहीं पड़ेगा, और न ही भविष्य में 
आगे बढ़ने की आपकी क्षमता पर इसका 
असर पड़ेगा। यदि आपके कोई प्रश्न हों 
तो कृपया कानूनी विभाग या सरकारी 
कार्य विभाग से संपर्क  करें।
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बाहरी सम्प्रेषण

इंटरव्यू या जानकारी के लिए 
मीडिया अनुरोध 

जनता के साथ सम्प्रेषण में हमार े
व्यवसाय की पूर्ण, सटीक और सच्ची 
तस्वीर अवश्य प्रस्तुत की जानी चाहिए। 
केवल निर्धारित कंपनी प्रतिनिधि 
ही Bunge के बार ेमें जानकारी और 
समाचार साझा कर सकते हैं। जब 
तक प्रवक्ता के रूप में नामित न किया 
जाए, तब तक हम Bunge की ओर से 
सार्वजनिक बयान नहीं दे सकते। यदि 
प्रैस का कोई सदस्य आपसे संपर्क  करता 
है तो कृपया संप्रेषण विभाग से  
संपर्क  करें। 

हमसे Bunge या हमार ेव्यवसाय के बार े
में सार्वजनिक भाषणों में या लेखों में 
पूछा जा सकता है या हम उनके विचार 

व्यक्त करना चाह सकते हैं या समाचार 
मीडिया को जानकारी प्रदान करना चाह 
सकते हैं। उचित और सटीक जानकारी 
का प्रचार और प्रसार सुनिश्चित करने 
के लिए, कर्मचारियों को निवेशक 
संबंध विभाग, सम्प्रेषण विभाग, या 
कानूनी विभाग के साथ ऐसे सभी 
संप्रेषणों पर चर्चा अवश्य करनी चाहिए। 
शेयरधारकों, निवेशकों, विश्लेषकों और 
प्रतिभूति विनियामक प्राधिकरणों को 
किए गए प्रकटीकरण सहित कॉर्पोरटे 
प्रकटीकरण नीति द्वारा अपेक्षित प्रकार 
के किसी भी प्रकटीकरण पर उपाध्यक्ष, 
निवेशक संबंध के साथ चर्चा की  
जानी चाहिए।

निवेशकों से पूछताछ 

इसी तरह, निवेशकों को प्रभावित कर 
सकने वाले या प्रतिभूति बाजारों को 
प्रभावित कर सकने वाले समाचार 
केवल नामित कंपनी प्रतिनिधियों के 
माध्यम से ही जारी किए जा सकते हैं। 
यदि कोई निवेशक, प्रतिभूति विश्लेषक, 
या अन्य वित्तीय संपर्क -सूत्र आपसे 
जानकारी का अनुरोध करता है तो 
कृपया उनका निवेशक संबंध विभाग से 
संपर्क  करा दें, भले ही वह अनौपचारिक 
ही क्यों न हो। 

अतिरिक्त जानकारी और मार्गदर्शन 
के लिए, कृपया गोपनीयता एवं 
कार्पोरटे प्रकटीकरण नीति देखें। 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/confidentiality-and-corporate-disclosures/confidentiality-and-corporate-disclosures-policy/!ut/p/z1/rVJdT4MwFP0t_gDSW9YWeCyRSRjgNilIX5YOEYkDpjFb9NfbLYsmmMGS2Zf2pueec-4HkugRyVbt6kp91F2rNjrOJVs5BLjjYg73C1c_l_EkitPEwQsLZUdAdIcZ1l8hJADAccDt25kNmFAkL8mHM4fDZfm_-qFnAvcDhkUiIA7NsfwU5R7K6ebrza1OZANoOew1Q_IIGWrHGEef4U9BuTZpnTXpE5Tt6nKPRNu9N3qCDwfGbVE_6SoVowoIMWxarg1CWWGsTUoNKBQrVWkRRRXyYUyBXanQo7dneAo8xk40n6cAh5n-J33PvXttf4LRjZz-7JPEaNsIIdpP43Vp75Pnl6pZRd6EHq7u5humXxFR/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/confidentiality-and-corporate-disclosures/confidentiality-and-corporate-disclosures-policy/!ut/p/z1/rVJdT4MwFP0t_gDSW9YWeCyRSRjgNilIX5YOEYkDpjFb9NfbLYsmmMGS2Zf2pueec-4HkugRyVbt6kp91F2rNjrOJVs5BLjjYg73C1c_l_EkitPEwQsLZUdAdIcZ1l8hJADAccDt25kNmFAkL8mHM4fDZfm_-qFnAvcDhkUiIA7NsfwU5R7K6ebrza1OZANoOew1Q_IIGWrHGEef4U9BuTZpnTXpE5Tt6nKPRNu9N3qCDwfGbVE_6SoVowoIMWxarg1CWWGsTUoNKBQrVWkRRRXyYUyBXanQo7dneAo8xk40n6cAh5n-J33PvXttf4LRjZz-7JPEaNsIIdpP43Vp75Pnl6pZRd6EHq7u5humXxFR/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


आचार संहिता   |   42

अंशदान 

Bunge उन संगठनों को वित्तीय सहायता 
या वस्तु के रूप में उपहार प्रदान करके 
उन समुदायों जिनमें हम प्रचालन करते 
हैं, की सहायता करती है जिनके मिशन 
या गतिविधियाँ SDG भूखरहित और 
गुणवत्तायुक्त शिक्षा पर ध्यान कें द्रित 
करते हुए, संयुक्त राष्ट्र के सतत विकास 
लक्ष्यों के साथ समन्वित हैं। सामान्य 
अंशदान संबंधी निर्णय हमारी अंशदान 
नीति में उल्लिखित अनेक मानदंडों  
पर आधारित होंगे।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/contributions/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHpregCI8lczN-60BHX0wpFZtBIYqa7dcPzJIlGsXF9aW9bc85957eYobfMdP8oGJeqEzzpIwDZq2cFlDHJRQmM7dczsfmaLzwHDLr4OXpwuiVWKQ8GoIHAJT0qf08sIG02pjdg4crg8J9-F_9YdcA2utbxPd8GA-NOvwCM8yELvJig4Nwr2P5JDJdSF004RSiOMlCnjQhzxIllNxdbDRBFhsldkioQn1JvduoHHEdoUTGPEEiS_NEcS1kEyrqrQr3lbu7SjkXKip115FhGJaDQtMSqGVHFuJWxFE7NAgBbgIB-Kn0RinstpHLSq_mreo4zhku3A7KJDtXk-y18PKg5BH7OtumZXu9_dGDHtQpWA8qnNHbA_ICdEyc0XS6AKga7j_pz7J3H_WnX_tdJi4O2kE37x0xIzhPfd9PbfMTfczto7fexOlq1DXb1ZTRRuMb7I12Ag!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/contributions/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHpregCI8lczN-60BHX0wpFZtBIYqa7dcPzJIlGsXF9aW9bc85957eYobfMdP8oGJeqEzzpIwDZq2cFlDHJRQmM7dczsfmaLzwHDLr4OXpwuiVWKQ8GoIHAJT0qf08sIG02pjdg4crg8J9-F_9YdcA2utbxPd8GA-NOvwCM8yELvJig4Nwr2P5JDJdSF004RSiOMlCnjQhzxIllNxdbDRBFhsldkioQn1JvduoHHEdoUTGPEEiS_NEcS1kEyrqrQr3lbu7SjkXKip115FhGJaDQtMSqGVHFuJWxFE7NAgBbgIB-Kn0RinstpHLSq_mreo4zhku3A7KJDtXk-y18PKg5BH7OtumZXu9_dGDHtQpWA8qnNHbA_ICdEyc0XS6AKga7j_pz7J3H_WnX_tdJi4O2kE37x0xIzhPfd9PbfMTfczto7fexOlq1DXb1ZTRRuMb7I12Ag!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


आचार संहिता   |   43

संसाधन 

वैश्विक आचारनीति एवं 
अनुपालन (GEC) और मुख्य 
अनुपालन अधिकारी 

मुख्य अनुपालन अधिकारी और GEC 
टीम के सदस्य दिन प्रतिदिन के प्रशासन 
और आचार संहिता की निगरानी के लिए 
प्राथमिक जिम्मेदारी बनाए रखते हैं। जहाँ 
इस संहिता के तहत GEC से स्वीकृतियाँ 
आवश्यक हैं, वहाँ कर्मचारियों को अपने 
क्षेत्रीय GEC प्रबंधक से परामर्श करना 
चाहिए। सार ेGEC प्रबंधकों के लिए 
संपर्क  सूचना GEC पोर्टल पर देखी जा 
सकती है। आप BGE.Bunge.Ethics.
Compliance@bunge.com पर GEC से 
भी संपर्क  कर सकते हैं। 

कानूनी विभाग 

कानूनी विभाग आचार संहिता और 
सहायक नीतियों तथा प्रक्रियाओ ंका 
संगत कंपनी-व्यापी अनुपालन सुनिश्चित 
करने के लिए मुख्य अनुपालन 
अधिकारी और GEC के साथ प्रगाढ़ रूप 
से मिलकर काम करता है। यह ऐसा 
अतिरिक्त संसाधन है जो अनुपालन 
संबंधी प्रश्नों के संबंध में सहायता  
कर सकता है। 

Bunge हैल्पलाइन 

हैल्पलाइन बहुभाषी है और https://
bunge.gan-compliance.com/
caseReport पर और फोन द्वारा उपलब्ध 
है। नि:शुल्क, देश विशिष्ट टेलीफोन 
नंबरों की सूची https://bunge.gan-
compliance.com/caseReport पर 
उपलब्ध है। 

कोई स्वतंत्र तृतीय-पक्ष प्रदाता 
हैल्पलाइन संबंधी कार्य करता है और 
सालों भर सप्ताह के सातों दिन 24 घंटे 
उपलब्ध रहता है। जबकि व्यक्तियों को 
स्वयं की पहचान व्यक्त करने के लिए 
प्रोत्साहित किया जाता है, वहीं गुमनाम 
रिपोर्टें  वहाँ स्वीकार की जाती हैं जहाँ 
स्थानीय कानून अनुमति देता है। उचित 
जाँच और समाधान की आवश्यकता के 
अनुरूप रिपोर्टों को यथासंभव गोपनीय 
रखा जाएगा। प्रदान की गई जानकारी 
के आधार पर यदि संभव हो तो बेनामी 
सूचनाओ ंको संबोधित किया जाएगा।  

छूट का खुलासा 

इस संहिता से छूट अपेक्षित नहीं है, 
लेकिन कुछ सीमित परिस्थितियों में दी 
जा सकती है। इस संहिता से किसी भी 
छूट के लिए मुख्य अनुपालन अधिकारी 
या मुख्य कानूनी अधिकारी की पूर्व 
लिखित स्वीकृति की आवश्यकता 
होती है। Bunge Limited के कार्यकारी 
अधिकारियों या निदेशकों के लिए कोई 
भी रिलीज केवल तभी की जा सकती है 
यदि निदेशक मंडल या बोर्ड समिति द्वारा 
स्वीकृत हो और लागू कानून की अपेक्षा 
के अनुसार इसका खुलासा अवश्य 
किया जाना चाहिए।

https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
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अलीशा का मानना है कि उसका प्रबंधक उसे कुछ ऐसा 
करने के लिए कह रहा है जो आचार संहिता का उल्लंघन 
करता है। उसे कैसी प्रतिक्रिया देनी चाहिए?

यदि अलीशा अपने प्रबंधक के प्रत्युत्तर से सहज नहीं हैं या 
अपने प्रबंधक के साथ बात करने में असहज महसूस करती 
हैं तो उन्हें प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना के तहत सूचीबद्ध 
किसी भी अन्य संसाधन के समक्ष अपने सरोकार प्रस्तुत 
करने चाहिए।

जॉर्ज Bunge सोयाबीन प्रोसेसिग प्लांट में काम करते हैं। वे 
साफ तौर पर दिखाई देन ेवाली लंगड़ाहट के साथ चलते हैं। 
जॉर्ज के सहकर म्ि यों का एक समूह लंगड़ा होने का नाटक 
करके और उन पर आपत्तिजनक टिप्पणी करके उनका 
मज़ाक उड़ाता है। जॉर्ज इन सहकर म्ि यों के इस व्यवहार से 
नाराज़ हैं। उन्हें क्या करना चाहिए?

जॉर्ज को अपने प्रबंधक या प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना 
के तहत सूचीबद्ध किसी अन्य संसाधन को इस व्यवहार की 
रिपोर्ट  करनी चाहिए। Bunge जॉर्ज की रिपोर्ट की जाँच करगेी 
और उचित कार्रवाई करगेी।

शट-ऑफ वाल्व किसी विनिर्माण उपकरण पर काम नहीं 
कर रहा है, और इसके स्थान पर दसूरा वाल्व लगाने में कुछ 
दिन गुज़र जाएंगे। गुस्तावो के प्रबंधक ने उन्हें सावधान रहने 
के लिए याद दिलाया लेकिन उन्हें उपकरण का उपयोग 
जारी रखने के लिए कहा ताकि साइट उत्पादन में पीछे न 
रहे। गुस्तावो को यह विचार अच्छा नहीं लगता है। उन्हें क्या 
करना चाहिए? 

गुस्तावो सही हैं। कोई भी कार्य इतना महत्वपूर्ण अथवा 
अत्यावश्यक नहीं होता कि उसे असुरक्षित ढंग से निष्पादित 
किया जाए। गुस्तावो के पास उस स्थिति में काम रोकने की 
क्षमता है अगर उन्हें ऐसा लगता है कि स्थिति असुरक्षित है। 
गुस्तावो को प्रबंधन के किसी अन्य सदस्य या प्रश्न पूछना 
और सरोकार उठाना के तहत सूचीबद्ध किसी भी अन्य 
संसाधन को इस स्थिति की रिपोर्ट  करनी चाहिए।  

डेबोरा और उनके सहयोगी मार्टि न अपनी निजी कार का 
उपयोग करते हैं और दोपहर का भोजन कार्यालय से दरू 
करने का निर्णय लेत ेहैं। मार्टि न ईंधन के लिए रुकते हैं और 
गैस का भुगतान करने के लिए अपनी कंपनी के क्रेडि ट 
कार्ड का उपयोग करते हैं। डेबोरा इस लेन-देन पर सवाल 
उठाती हैं, और मार्टि न का कहना है कि ऐसा केवल दसूरी 
बार हुआ है जब उन्होंने ईंधन खरीदने के लिए कंपनी कार्ड 
का उपयोग किया है। वे कहते हैं कि कंपनी “उनकी ऋणी” 
है क्योंकि वे हाल ही में लगाए गए अतिरिक्त घंटों के लिए 
ओवरटाइम चार्ज नहीं कर सकते। डेबोरा को क्या करना 
चाहिए?

कंपनी के संसाधनों का ईमानदारी से उपयोग करने के लिए 
Bunge अपने कर्मचारियों पर भरोसा करती है। डेबोरा सही 
हैं कि मार्टिन को व्यक्तिगत खरीदारी के लिए अपने कंपनी 
कार्ड का उपयोग नहीं करना चाहिए। डेबोरा जानती हैं कि 
कंपनी के संसाधनों का दरुुपयोग हो रहा है, इसलिए उन्हें 
इसकी रिपोर्ट करनी चाहिए। उन्हें प्रश्न पूछना और सरोकार 
उठाना के तहत सूचीबद्ध संसाधनों में से किसी से भी संपर्क  
करना चाहिए। 
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माग्दा खाद्य उत्पादों की समीक्षा करने वाले उद्योग ब्लॉग 
पढ़ती हैं। एक विशेष पोस्ट में, एक ब्लॉगर Bunge उत्पाद 
की तीखी आलोचना करता है। माग्दा को लगता है कि 
टिप्पणियां गलत हैं और Bunge की खराब छवि प्रस्तुत की 
गई है। वे अपने ब्लॉग पर कंपनी का बचाव करती हैं। उनका 
मानना है कि वे प्रभावशाली तर्क  दे सकती हैं क्योंकि उसकी 
आंतरिक शोध तक पहुंच है। क्या यह माग्दा के लिए स्थिति 
को संभालने का अच्छा तरीका है?  

जी नहीं। आंतरिक शोध के परिणाम कंपनी की गोपनीय 
संपत्ति हैं; यह ऐसी संपत्ति है जिसकी हमें रक्षा करनी होगी, 
इसे ऑनलाइन प्रकाशित नहीं करना चाहिए। माग्दा को 
सम्प्रेषण विभाग से संपर्क  करके स्थिति को संभालना 
चाहिए। सम्प्रेषण टीम, Bunge और उसके उत्पादों के बार ेमें 
सुसंगत दृष्टिकोण और संदेश प्रस्तुत करते हुए, ब्लॉग के 
लिए सबसे उपयुक्त प्रत्युत्तर का निर्धारण करगेी। 

रोनाल्डो को हाल ही में उनके गृहनगर के पास एक अनाज 
एलेवेटर में स्थानांतरित किया गया था और प्रबंधक के रूप 
में पदोन्नत किया गया था। पास में ही उनके चाचा का खेत 
है, और उन्हें पता चला कि वे कभी-कभी Bunge को मकई 
बेचते हैं। रोनाल्डो चितित हैं कि ये लेन-देन Bunge में उनकी 
नई भूमिका के साथ हित का टकराव पैदा कर सकते हैं। उन्हें 
क्या करना चाहिए? 

रोनाल्डो की चिता जायज़ है और उन्हें इस स्थिति को अपने 
प्रबंधक,  कानूनी विभाग या GEC, के ध्यान में लाना चाहिए 
और हित के टकराव का खुलासा साधन का इस्तेमाल करते 
हुए इसकी रिपोर्ट करनी चाहिए। हो सकता है कि रोनाल्डो 
हित के वास्तविक टकराव की वास्तविक स्थिति में न हो, 
लेकिन हित के टकराव का आभास मात्र भी मायने रखता 
है और इसका खुलासा किया जाना चाहिए। अक्सर हित के 
संभावित टकरावों का उचित खुलासा करके और इस स्थिति 
में रोनाल्डो को उनके चाचा के खेत से संबंधित खरीद निर्णय 
लेने से हटाकर प्रबंधित किया जा सकता है। याद रखें, हित 
का संभावित टकराव होना आवश्यक रूप से हमारी संहिता 
का उल्लंघन नहीं है लेकिन इसका खुलासा  
न करना उल्लंघन है। 

जोआना प्रोक्योरमेंट में काम करती है तथा आपूर्ति कर्ताओ ं
से बोलियों को स्वीकार एवं व्यवस्थित कर रही है। जोआना 
का भाई बोली लगाने वाली कंपनियों में से एक का मालिक 
है, लेकिन Bunge में किसी को भी इस रिश्ते की जानकारी 
नहीं है। वह उन दो प्रस्तावों को हटाने पर विचार करती है जो 
उसके भाई की कंपनी से कम के थे। वह अपने परिवार तथा 
Bunge के प्रति निष्ठा के बीच बंटी हुई है। जोआना को क्या 
करना चाहिए?  

जोआना को अपने प्रबंधक, कानूनी विभाग या GEC को 
अवश्य सूचित करना चाहिए और हित का टकराव खुलासा 
साधन का इस्तेमाल करते हुए इस संबंध की रिपोर्ट करनी 
चाहिए, और उन्हें अपने आपको बोली की इस प्रक्रिया से 
अवश्य हटा लेना चाहिए। प्रत्येक कर्मचारी का दायित्व है कि 
वह Bunge की भलाई के लिए काम कर।े  
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फिलहाल Bunge के साथ एक बड़े अनुबंध के नवीनीकरण 
के लिए बातचीत कर रहे आपूर्ति कर्ता से सीन को विश्व कप 
की दो टिकटों की पेशकश की गई है। सीन अपने प्रबंधक 
को सूचित करते हैं, और वे तय करते हैं कि सीन को उपहार 
को अस्वीकार कर देना चाहिए। क्या सीन ने सही काम 
किया? 

हाँ। मामूली मूल्य से अधिक के इस उपहार को स्वीकार करने 
से पहले सीन ने अपने प्रबंधक से मार्गदर्शन मांगा। यह इस 
स्थिति के लिए सही दृष्टिकोण था। इसके अतिरिक्त, Bunge 
वर्तमान में आपूर्तिकर्ता के साथ अनुबंध के नवीनीकरण के 
लिए बातचीत कर रही है, इसलिए आपूर्तिकर्ता की पेशकश 
को परिणाम को प्रभावित करने के प्रयास के रूप में देखा जा 
सकता है और यह निश्चित रूप से हित का टकराव है। 

Bunge के लिए काम करने वाले अज़ीज़ से कॉलेज का 
दोस्त खई संपर्क  करता है जो किसी प्रतिस्पर्धी के लिए काम 
करता है। खई ने उनके लिए अपने क्षेत्रों को विभाजित करके 
बिक्री बढ़ाने की कार्यनीति का प्रस्ताव रखा। क्या अज़ीज़ 
को खई की योजना के अनुरूप कार्य करना चाहिए? 

नहीं। ग्राहकों या भौगोलिक क्षेत्रों को आवंटित करना लगभग 
सभी न्यायक्षेत्रों में प्रतिस्पर्धा कानूनों का उल्लंघन करता है, 
और Bunge इसकी अनुमति नहीं देती है। यदि कोई प्रतिस्पर्धी 
कभी भी क्षेत्रों को आवंटित करने के बार ेमें चर्चा शुरू करता 
है, तो बातचीत को तुरतं रोक दें। ऐसी किसी भी चीज़ पर चर्चा 
करने के किसी भी प्रयास की रिपोर्ट तुरतं कानूनी विभाग से 
करें जो उचित प्रतिस्पर्धा को दर्शाती हुई न लगे।

चेंग Bunge खाद्य तेल शोधन सुविधा-कें द्र के संयंत्र प्रबंधक 
हैं जिसका एक ही सार्वजनिक स्वास्थ्य निरीक्षक द्वारा 
नियमित रूप से दौरा किया जाता है। निरीक्षक को कुछ 
कमियाँ मिलीं और उसने धमकी दी कि अगर चेंग कोई 
छोटा नकद भुगतान नहीं करेंगे तो वह इसे बंद कर देगा। 
चेंग उत्पादन में व्यवधान को लेकर चितित हैं। राशि कम है, 
इसलिए क्या वे संयंत्र को चालू रखने के लिए भुगतान कर 
सकते हैं? 

नहीं, चेंग सोच सकते हैं कि वे संयंत्र में किसी भी व्यवधान से 
बचकर कंपनी की मदद कर रहे हैं। फिर भी, इन परिस्थितियों 
में स्वास्थ्य निरीक्षक को कुछ भी मूल्यवान देना रिश्वत माना 
जाएगा, क्योंकि भुगतान का उद्देश्य निरीक्षक की सुविधा-
कें द्र की समीक्षा को प्रभावित करना था। चेंग को भुगतान 
कतई नहीं करना चाहिए—उन्हें तुरतं कानूनी विभाग या 
GEC से संपर्क  करना चाहिए।



आचार संहिता   |   47

प्रश्न और उत्तर

एड्रियाना अपने क्षेत्र में प्रयुक्त विलायक (solvent) के किसी 
कंटेनर में मामूली रिसाव देखती हैं। जल्द ही इसे दसूर ेस्थान 
पर ले जाया जाएगा। वे निर्णय करती हैं कि कल के बाद यह 
उनकी समस्या नहीं होगी, इसलिए वे समस्या को पूरी तरह 
से नज़रअंदाज़ कर देती हैं। क्या एड्रियाना का फैसला सही 
फैसला है?

नहीं। जैसे ही इसे ले जाया जाएगा, खराब कंटेनर उन क्षेत्रों 
में लीक हो सकता है जहाँ इससे पर्यावरणीय खतरा पैदा 
हो सकता है। एड्रियाना ने जो कुछ देखा, उन्हें उसकी रिपोर्ट 
करनी चाहिए और इस मुद्दे का समाधान करने के लिए उचित 
प्रोटोकॉल का पालन करना चाहिए।

नतालिया को लाभ अर्जि त न करने वाले एक समूह से एक 
ऑर्डर प्राप्त होता है जिसमें Bunge से अनुरोध किया जाता 
है कि वे हाल ही में सूखे से त्रस्त देश में बड़ी मात्रा में अनाज 
भेज दें। वे देखती हैं कि इस देश पर कुछ सरकारों ने देश-
आधारित प्रतिबंध लगाए हुए हैं, लेकिन वे तर्क  देती हैं कि 
लाभ न अर्जि त करने वाले समूह के मामल में इस राहत 
शिपमेंट को कानूनी बनाने के लिए कोई विशेष व्यवस्था 
होनी चाहिए। वह निर्णय लेती है कि ऑर्डर पूरा करना ठीक 
होना चाहिए। क्या नतालिया इस मामल में आगे बढ़न ेमें 
सही है? 

जी नहीं। यह सुनिश्चित करने के लिए कि Bunge लागू 
प्रतिबंध कानूनों का पूरी तरह से अनुपालन करती है, 
नतालिया को आवश्यक ग्राहक स्क्रीनिंग प्रक्रियाओ ंसहित, 
Bunge की आर थ्िक प्रतिबंध अनुपालन नीति का पालन 
अवश्य करना चाहिए। किसी भी प्रश्न के लिए Bunge की 
वैश्विक प्रतिबंध अनुपालन टीम  
से संपर्क  करें।

माइकल, Bunge के ग्रेन एलेवेटर में वस्तुओ ंकी भौतिक 
गणना कर रहे हैं। वे थोड़ी विसंगति देखते हैं। कारण खोजने 
की परशेानी से निपटने की बजाय, वह संख्याओ ंको 
समायोजित करने का फैसला करते हैं ताकि विसंगति नज़र 
न आए। क्या माइकल के लिए अपनी खोज से निपटने का 
यह स्वीकार्य तरीका है? 

जी नहीं। माइकल कंपनी के रिकॉर्डों या संख्याओ ंमें मामूली 
समायोजन करना ठीक समझ सकते हैं, लेकिन कंपनी 
के सभी रिकॉर्डों में जो जानकारी हम भेजते हैं वह पूर्ण और 
सटीक अवश्य होनी चाहिए। माइकल को विसंगति को दरू 
करने का प्रयास करना चाहिए और यदि वे इसे ठीक नहीं कर 
सकते हैं तो अपने प्रबंधक या नियंत्रक विभाग से मार्गदर्शन 
प्राप्त करना चाहिए। जबकि यह हमेशा स्पष्ट नहीं हो सकता 
है कि हमार ेद्वारा उत्पन्न जानकारी का Bunge के वित्तीय 
रिकॉर्ड पर प्रभाव पड़ा है, इसलिए हम सभी  
इस महत्वपूर्ण लक्ष्य की पूर्ति सुनिश्चित करने  
में भूमिका निभाते हैं।

राचेल Bunge में सम्प्रेषण प्रबंधक हैं। वे किसी महत्वपूर्ण 
आगामी अधिग्रहण के लिए प्रेस विज्ञप्तियां लिखने पर काम 
कर रही हैं। सार्वजनिक घोषणा से पहले, वे अपने मंगेतर 
को उतना ज्यादा Bunge स्टॉक खरीदने के लिए प्रोत्साहित 
करती हैं जितना वह खरीद सके। अगर वे उसे कोई विवरण 
नहीं देतीं तो क्या उनके लिए ऐसा करना ठीक था?

नहीं। हालांकि राचेल ने अपने पास मौजूद सभी विवरण नहीं 
दिए, फिर भी उन्होंने गुप्त सूचना दी। राचेल अपने पद और 
स्वयं को प्रदान की गई जानकारी का व्यक्तिगत लाभ के 
लिए दरुुपयोग कर रही हैं।




