


Wiadomosc od Prezesa

/arzadu

DROGIE KOLEZANKI,
DRODZY KOLEDZY!

W Bunge wykorzystanie

catego potencjatu wigze

sie z odpowiedzialnoscia za
przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznych i uczciwosci.
Spetniamy wazny cel: faczymy
rolnikdw z konsumentami, aby
zapewnic¢ $wiatu niezbedng zywnosc¢,
pasze i paliwa. Zaufanie, ze bedziemy
postepowac wtasciwie, jest kluczowe
dla utrzymania naszej reputacji
wsrod klientow, udziatowcow

i wspotpracownikow.

Kodeks postepowania Bunge
(,Kodeks") ma stanowic¢ zrodto
informacji, ktére pomoga
pracownikom zrozumie¢ swojg
odpowiedzialnos¢ w prowadzeniu
dziatalnosci w sposéb etyczny

i zgodny z prawem. W Kodeksie nie
znajdziecie odpowiedzi pasujacych
do kazdej sytuacji, w jakiej mozecie
sie znalez¢, ale powinien on stanowié
dla Was wytyczne. Omawia on
zasady i standardy, ktérych wszyscy
powinni$Smy przestrzegac realizujac
nasze podstawowe wartosci, a takze
konkretne prawa, przepisy i polityki,
ktére maja do nas zastosowanie.
Prosze zapoznac sie z catoscig
Kodeksu, odnosic sie do niego na

biezaco i pytac, jesli co$ jest niejasne.

Egzekwujemy przestrzeganie Kodeksu
sprawiedliwie i konsekwentnie,
niezaleznie od stanowiska w Bunge.
Kazdy dostrzeze, ze Kodeks

podkresla nasze podejscie Jednego
Bunge. Zespoty, ktére odnosza
sukcesy, pracujg razem, promujac
integracje, wspotprace i szacunek.
Jesli co$ sprawia, Ze czujecie sie
niekomfortowo, pamietajcie, ze
mozecie o tym moéwic. Kodeks zawiera
szereg zasobow, ktore mozesz
wykorzystaé w przypadku pytan lub
watpliwosci. Wasze zaangazowanie

w realizacje oczekiwan zawartych

w Kodeksie ma zasadnicze znaczenie
dla naszego sukcesu i wartosci, ktore
tworzymy dla wszystkich naszych
interesariuszy na dynamicznym rynku

globalnym.

Z powazaniem

—

Greg Heckman
Prezes Zarzadu

Bunge Limited
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Wdrazanie Kodeksu

w zyclie — kazdego dnia

Pracujemy z pasja, Smiatoscia i silng motywacja.
Dziatajgc wspadlnie, przodujemy w osiaganiu
wynikéw dla naszych klientéw, nas samych i Swiata.
Bunge to my.

Kazdy z nas osobiécie
odpowiada za
przestrzeganie tego
Kodeksu. Jest to
niezbedne, aby zapewnic

DZ IAtAMY J A KO < Pozytywny rozwoj przy ‘
J E D E N Z ES POL [ jednoczesnym utrzymaniu

5 o . ; naszych gteboko
Pron)Uch Integraqe’ " zakorzenionych relacji ze
wspotprace i szacunek soba nawzajem i z tymi,

ktérym stuzymy.

Nasze wartosci od dawna
sg odzwierciedlane

W sposobie naszej

pracy. Sg niezbednymi
wskazéwkami dla kazdego
pracownika i standardami,
wedtug ktérych zyjemy

i pracujemy.

Niniejszy Kodeks nie zmienia zadnych warunkéw zatrudnienia oraz nie skutkuje prawami umownymi dla Ciebie ani dla innych.
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WPROWADZENIE

Nasz Kodeks postepowania
Czego oczekuje sie ode mnie?

Czego powinnismy oczekiwac¢ od naszych kierownikow?

/adawanie pytan | zgtaszanie watpliwosci
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Nasz Kodeks

postepowania

W Bunge najistotniejsze jest
utrzymanie zaufania naszych
pracownikow, klientow, udziatowcow,
dostawcow i spotecznosci, w ktorych
dziatamy. Kodeks postepowania
Bunge (,Kodeks”) pomaga nam
wypetnié¢ nasze zobowigzania

i stanowi wytyczne do podejmowania
etycznych decyzji, pomagajac nam:

e Trzymac sie naszych wartosci
i w petni realizowac nasz potencjat.

e Opisac, jak prowadzimy dziatalnos¢
uczciwie i zgodnie z prawem.

e Poprowadzi¢ naszych pracownikéw
do etycznego podejmowania decyzji
w codziennej pracy.

e Podsumowaé, w jaki sposéb
zasady i standardy zawarte w tym
Kodeksie wspierajg naszych
interesariuszy, pracownikéw,
udziatowcow, klientéw, dostawcow
i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich
cztonkdéw spotecznosci Bunge, w tym
pracownikéw zatrudnionych na petny
etat, na czes¢ etatu, pracownikéw
tymczasowych, cztonkéw kadry
kierowniczej, Rady Dyrektoréw,

jak i osoby trzecie, w tym miedzy
innymi wykonawcoéw, agentow

i konsultantow.

Nasz Kodeks nie moze opisac
kazdej sytuacji ani szczegétow
wszystkich okolicznosci, z jakimi
mozemy sie spotkac podczas
pracy w Bunge. Niniejszy Kodeks
nie opisuje szczegdétowo kazdej
korporacyjnej badz lokalnej polityki

lub procedury Bunge. Opisuje on
natomiast nadrzedne zasady, ktérymi
kierujemy sie w naszych dziataniach
biznesowych i pomaga nam radzi¢
sobie z sytuacjami, ktére moga

sie zdarzy¢. Oczekuje sie od nas
postepowania zgodnie z duchem oraz
zapisami Kodeksu.

W razie watpliwosci - zapytaj.

Siegaj do zasobéw
wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan

i zgtaszanie watpliwosci.

*Zwroty ,Bunge” lub ,Spotka” odnosza

sie do Bunge Limited oraz wszystkich jej
spoétek zaleznych, stowarzyszonych i joint
venture, bedacych w catosci lub w wiekszosci
wtasnosciag Bunge. Zwroty ,Pracownik”, , Ty"
oraz ,Pracownicy”, ,\Wspotpracownicy” lub
»,My” odnosz3 sie do dyrektorow, cztonkdw
kadry kierowniczej i pracownikéw Bunge,
chyba Ze zaznaczono inaczej.
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Czego oczekuje sie

ode mnie?

W Bunge kazdy ponosi ¢ Nie nalezy ukrywac nieprzestrzegania ¢ Nalezy czesto czyta¢ Kodeks
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania. Kodeksu, polityk i procedur firmy lub i siegac¢ do niego.
Nasza reputacja uczciwej firmy przepisOw prawa przez inne osoby.
. .. . . . o W przypadku jakichkolwiek

zalezy od tego — wszedzie i kazdego Zgtaszaj niezwtocznie wszelkie A . .

. ) o ) . . i watpliwosci lub pytan nalezy
dnia. JesteSmy odpowiedzialni przejawy nieprzestrzegania, ktérych natychmiast poinformowac
za zapoznanie sie z Kodeksem, jestes swiadkiem. o tym fakcie.

politykami i procedurami firmy oraz

obowiazujacymi przepisami prawa, ¢ Nie nalezy prosi¢ 0séb trzecich e Nalezy siega¢ do zasobdéw
a takze za ich przestrzeganie. o dziatanie w imieniu Bunge wymienionych w rozdziale
W sposob sprzeczny z Kodeksem, Zadawanie pytan i zgtaszanie
Przestrzegac ich mozna miedzy politykami i procedurami Spoétki lub watpliwosci.
innymi nastepujaco: prawem ani wyrazac na to zgody.
2 — |-

.

A Kodeks postepowania | 7



Czego powinnismy

oczekiwac od naszych
kierownikow?

Od kierownikéw oczekuje sie, ze
beda dawac przyktad tworzenia
integracyjnego, uczciwego, otwartego
i opartego na rzetelnej informacji
srodowiska pracy, poniewaz to oni
wptywaja na organizacje i nadajg jej
ton. Od kierownikéw oczekuje sie,

ze beda promowac nasza kulture
otwartych drzwi. Nalezy zwracac sie
do nich, aby uzyskac:

e Pomoc w zrozumieniu Kodeksu,
polityk i procedur Spoétki oraz
obowigzujacych przepiséow prawa

e Wytyczne i odpowiedzi
w przypadku pytan i watpliwosci

o Wsparcie w przestrzeganiu
naszej polityki zakazu dziatan
odwetowych
Uwaga: kierownicy nigdy nie mogq
podejmowac ani dopuszczaé do
podejmowania jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec
pracownika za ztozenie w dobrej
wierze zawiadomienia o podejrzeniu
naruszenia lub udziat w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Jezeli jeste$ kierownikiem i nie

masz pewnosci, jak odpowiedzie¢ na
pytanie pracownika lub jak odnie$¢
sie do jego watpliwosci, skorzystaj

z zasobdw wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie
watpliwosci.
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Zadawanie pytan

| zgtaszanie watpliwoscl

Gdzie znalez¢ odpowiedzi

na pytania, ktére nie s3
omoéwione w Kodeksie?

Jesli istniejg chocéby najmniejsze
watpliwosci co do wtasciwego
sposobu dziatania, poszukaj
odpowiedzi w jednym z wymienionych
tu zasobow.

Dlaczego zgtaszanie
watpliwosci jest wazne?

Bunge dazy do stworzenia kultury
otwartych drzwi. Twoje szybkie
zgtoszenie wszelkich podejrzen
naruszen wspiera te kulture i moze
pomaoc zapobiec lub ograniczy¢
szkody dla Bunge i jej reputacji. Jesli
masz obawy dotyczace nieetycznego
postepowania lub podejrzewasz
mozliwe naruszenie Kodeksu,
jakiejkolwiek polityki lub procedury
Spotki albo przepiséw prawa — zgtos
to natychmiast.

Z kim nalezy sie skontaktowad,
aby uzyska¢ wskazéwki lub
zgtosic naruszenie?

Mozesz w dowolnym czasie
skontaktowac sie z nastepujgcymi
osobami:

e Twdj kierownik lub inny kierownik,
ktoremu ufasz

e Zasoby ludzkie
e Dziat prawny

e Adres e-mail Dziatu Global Ethics
and Compliance (GEC): BGE.Bunge.
Ethics.Compliance@bunge.com

e Infolinia Bunge (,infolinia”)

Infolinia obstugiwana jest przez
niezaleznego, zewnetrznego
ustugodawce. Dostepna jest w wielu
jezykach 24 godziny na dobe,

365 dni w roku. Podczas gdy zacheca
sie osoby, aby ujawniaty swoja
tozsamo$¢, anonimowe zgtoszenia sg
réwniez przyjmowane, jesli lokalne
prawo na to zezwala.

Mozesz w kazdej chwili dzwonié na
infolinie w nastepujacych sprawach:

e Kradziez, oszustwo lub dowolna
inna forma nieuczciwego
postepowania

e tapdéwkarstwo lub korupcja
e Konflikt interesow

e Molestowanie, dyskryminacja
lub nekanie

e Nieprawidtowosci w zakresie
ksiegowosci lub finanséw

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Zazywanie narkotykow lub alkoholu
w pracy

e Przemoc lub grozby
e Lamanie praw cztowieka lub wyzysk

e Naruszenia w zakresie ochrony
Srodowiska lub kwestie z tym
zwigzane

e Rzeczywiste lub podejrzewane
naruszenia niniejszego Kodeksu,
polityk lub procedur Spotki
badzZ prawa

Infolinia jest dostepna w wielu jezykach pod adresem

https://bunge.gan-compliance.com/caseReport

oraz bezptatnym numerem telefonu 1 888 691 0773 lub 1 866 921 6714 w USA i Kanadzie.
Lista bezptatnych, specyficznych dla danego kraju numeréw telefonu dostepna jest pod adresem

https:/bunge.gan-compliance.com/caseReport.
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Zadawanie pytan

| zgtaszanie watpliwoscl

Co sie stanie, gdy zgtosze
swoje watpliwosci?

Kiedy kontaktujesz sie bezposrednio
z GEC lub infolinig, mozesz
spodziewac sie, ze:

o Twoje watpliwosci zostang
potraktowane powaznie
i rozpatrzone szybko, z zachowaniem
poufnosci i profesjonalnie

e Ujawnione informacje zostang
przekazane konkretnym cztonkom
zespotu GEC, ktoéry prowadzi
postepowania wyjasniajace,

z zachowaniem poufnosci

e Zawsze staramy sie chroni¢
anonimowos$¢ 0s6b zgtaszajacych
watpliwosci dotyczace
podejrzewanych naruszen

e Sposdb dziatania zostanie
okreslony po dokonaniu oceny

e Skontaktujemy sie z Tobg jak
najszybciej (jezeli zgtoszenie nie
byto anonimowe)

e Jezeli wymagane sg dodatkowe
informacje w celu doktadnego
wyjasnienia sprawy, GEC
moze skontaktowac sie z Tobg
z zachowaniem poufnosci
poprzez infolinie

e Odpowiednio poinformujemy
Cie w trakcie postepowania
wyjasniajacego oraz powiadomimy
o jego wyniku po jego zakonczeniu
(nawet w przypadku zgtoszenia
anonimowego)

Postepowania wyjasniajace
i dyscyplinarne

Bunge niezwtocznie odpowiada

na wszystkie zgtoszenia
nieprawidtowosci. Pracownicy moga
zosta¢ wezwani do udzielenia pomocy
w wewnetrznych i zewnetrznych
postepowaniach wyjasniajgcych

w sprawie domniemanych naruszen
oraz do wspétpracy z wewnetrznymi

i zewnetrznymi audytorami. Nalezy
zawsze wspotpracowad i przekazywac
kompletne i doktadne informacje
Zwigzane z zapytaniami.

Kazda osoba naruszajgca Kodeks lub
podejmujaca dziatania odwetowe
wobec innej osoby stanowigce
naruszenie niniejszego Kodeksu lub
zwigzanych z nim polityk, zostanie
pociggnieta do odpowiedzialnosci

i poddana odpowiedniemu
postepowaniu dyscyplinarnemu, az
do zwolnienia z pracy wiacznie,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Ztozenie podstepnego lub celowo
fatszywego doniesienia lub
oskarzenia jest w Swietle Kodeksu
uznawane za naruszenie.

Bunge prowadzi polityke zerowej tolerancji dla dziatari odwetowych wobec
0s0b, ktére w dobrej wierze zgtosity problem lub uczestniczyty w postepowaniu
wyjasniajacym. Zgtoszenie w dobrej wierze oznacza, ze masz uzasadnione
przekonanie o prawdziwosci przekazywanych przez Ciebie informacji i ze
przekazujesz wszystkie posiadane informacje, nawet jezeli zgtoszenie okaze

sie nieuzasadnione.

Kodeks postepowania | 10



Etyczne podejmowanie

decyzj

Dobra etyka = Dobry interes

Jestesmy odpowiedzialni za
identyfikowanie probleméw natury
etycznej i wtasciwe postepowanie we
wszystkich aspektach dziatalnosci
Bunge. Wazne jest, zeby$my znali
Kodeks i wiedzieli, jak praktycznie
stosowac go w sytuacjach, ktore
wystepuja w naszej pracy. Czesto

z fatwoscig mozna okresli¢, jak
zastosowac Kodeks, ale niektore
sytuacje mogg by¢ bardziej
skomplikowane. Gdy znajdziesz sie

w sytuacji, w ktorej nie masz pewnosci,
jak postapic, skorzystaj z nastepujacych
pytan, aby okresli¢ sposéb dziatania:

e Czy to jest legalne?
e Czy jest to zgodne z Kodeksem?

e Czy jest to zgodne z politykami
i procedurami Bunge?

e Czy jest to zgodne z kulturg
i wartosciami Bunge?

e Czy jest to korzystne dla
interesariuszy Bunge i nie ma na
nich negatywnego wptywu?

e Czy czut(a)bys sie dobrze,
gdyby Twoi wspotpracownicy
o tym wiedzieli lub zostatoby to
ogtoszone w wiadomosciach?

Jesli odpowiedzZ na ktérekolwiek
z tych pytan brzmi ,nie” lub ,moze”,
zasiegnij porady.

W razie watpliwosci —
zapytaj.
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Etyczne podejmowanie

decyzj

Sprawdz obowiazujaca

polityke, skonsultuj sie Skonsultuj sie z Dziatem
Skonsultuj sie Skonsultuj sie z osoba odpowiedzialng za prawnym / GEC / Skonsultuj sie z GEC/
z Dziatem prawnym z GEC/kierownictwem polityke / kierownictwem kierownictwem kierownictwem

Czy jest to )
Czy jest to korzystne dla .Czy czut(a)bys
zgodne z kultura interesariuszy sie ’do.brze, gdyby
i wartosciami Bunge i nie ma na mowiono o tym
Bunge? nich negatywnego, w wiadomosciach?
wptywu?

Czy jest to zgodne
z politykami
i procedurami
Bunge?

Czy to jest Czy jest to zgodne
legalne? z Kodeksem?

»To nie jest wtaéciwe postepowanie. Moze mie¢ powazne konsekwencje. <

Jesli odpowiedz na wszystkie powyzsze pytania brzmi TAK

,TAK”, to dziatanie jest prawdopodobnie wtasciwe.
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KONCENTRACJA
NA NASZYC
WSPOEPRACOWNIKACH

Szacunek w miejscu pracy
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczciwe praktyki dotyczace zatrudnienia

Ochrona danych osobowych
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Szacunek w miejscu pracy

Zrdznicowanie

Nasze zréznicowanie i réznorodnosé
s nasza mocna strona. Bunge
wspiera atmosfere otwartosci,
zaufania i inkluzywnosci. Szanujemy
niepowtarzalny wktad talentéw,
zdolnosci, pochodzenia, pomystéw

i doswiadczen innych oséb.

Dyskryminacja

Bunge jest zaangazowana

w utrzymanie Srodowiska pracy,

ktore jest oparte na szacunku

i profesjonalizmie oraz wolne od
dyskryminacji, molestowania, nekania

i zastraszania. W Bunge zakazuje

sie wszelkich form dyskryminacji
jakiegokolwiek pracownika lub

osoby ubiegajacej sie o prace.

Decyzje zwigzane z zatrudnieniem,
takie jak przyjmowanie do pracy,
przyznawanie awansow i wynagrodzen,
sg podejmowane bez wzgledu na
powszechnie chronione cechy, takie jak:

e rasa, narodowosc¢, kolor skory
o religia
e ptec lub orientacja seksualna

e ptec¢ spoteczna, tozsamosé ptciowa,
ekspresja ptciowa

obywatelstwo

o wiek

niepetnosprawnos¢
e status wojskowego lub kombatanta

stan cywilny

W jurysdykcjach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, moga
wystepowac dodatkowe cechy

chronione, niewymienione powyzej.
Przestrzeganie obowigzujgcych
praw w zakresie zatrudnienia

i praw cztowieka w ramach naszej
dziatalnosci to nasza polityka.

Molestowanie i nekanie

WSszyscy zastugujemy na prace

w $rodowisku, w ktérym jestesmy
traktowani z godnoscia i szacunkiem.
Bunge nie toleruje zadnych form
molestowania lub nekania.

Chociaz definicje prawne w réznych
obszarach prawnych mogg sie rézni¢,

molestowanie ogdlnie odnosi sie do
niechcianego postepowania, ktére

w negatywny sposéb wptywa na
dobrostan psychiczny lub fizyczny
danej osoby, sprawia, ze dana osoba
czuje sie upokorzona, zastraszona

lub obrazona, lub tworzy wrogie
srodowisko pracy. Molestowanie
moze pochodzi¢ z wielu Zrédet,

w tym od wspétpracownikéw,
kierownikéw, klientow lub dostawcow.
Molestowanie lub dyskryminacja moga
wynikac z cech prawnie chronionych.

Molestowanie moze dotyczy¢:

e zachowania, ktére ma charakter
seksualny lub nie

e obrazliwych badz uwtaczajacych
komentarzy, epitetéw, obelg lub
zartow

e niechcianych fizycznych zalotéw
lub pokazywania niestosownych
obrazow

Nekanie to powtarzalne niestosowne
zachowanie, czy to bezposrednie, czy
posrednie, ustne, fizyczne lub inne,
jednej osoby wobec innej w miejscu
pracy lub w trakcie zatrudnienia,
ktére mogtyby by¢ w uzasadniony
sposdb uznane za naruszajgce
godno$¢ danej osoby.

Nekanie obejmuje:

e obrazanie lub upokarzanie,
krzywdzace i obrazliwe uwagi

e niewerbalne gesty, ktére maja
zastraszajace przestanie

Jesli doswiadczysz lub
zaobserwujesz zachowania
majace charakter dyskryminacji,
molestowania lub nekania,
niezwtocznie zgtos ten problem do
0s6b wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie
wgtpliwosci.

Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce przeciwdziatania
molestowaniu/dyskryminacji.

Zanim cos zrobisz lub powiesz,
zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy moje stowa i czyny okazuja
szacunek?

Czy moje stowa i czyny moga
byc¢ w jakikolwiek sposob
zastraszajace lub obrazliwe?
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Bezpieczenstwo I higiena

Pracy

Bezpieczne warunki pracy

Kazdy z nas jest odpowiedzialny
wobec Bunge i siebie nawzajem za
promowanie bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich pracownikow.
Bunge nigdy nie przedktada produkgji
lub zyskéw nad bezpieczenstwo

i dazy do osiggniecia kultury pracy
bezwypadkowej. Od wszystkich
oczekuje sie przestrzegania

polityki bezpieczenstwa Bunge

i obowigzujgcych praw i przepisow
majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom w miejscu pracy, aby
promowac zdrowe $rodowisko pracy.

Przemoc w miejscu pracy

W Bunge obowiazuje zasada zerowej
tolerancji dla przemocy w miejscu
pracy, w tym grozb i zastraszania.
Posiadanie lub przynoszenie na teren
zaktadéw Bunge broni jest zakazane.

Uzaleznienia

Jesli stawisz sie w pracy pod
wptywem narkotykéw lub

alkoholu, stwarzasz zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego
i innych. Zabronione jest posiadanie,
uzywanie lub praca pod wptywem
alkoholu, nielegalnych $rodkéw
farmakologicznych, substancji
kontrolowanych badz naduzywanie
lekéw bez recepty lub na recepte

W miejscu pracy.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie problemy zwigzane z bezpieczenstwem lub przemoca swojemu
kierownikowi lub innej osobie wymienionej w rozdziale Zadawanie pytan i zgtaszanie wqtpliwosci.

Wiecej informacji znajdziesz w Globalnej polityce bezpieczenstwa i higieny pracy

i !‘!;wmu ia 1 %l' il

oraz Polityce dotyczqgcej przemocy w miejscu pracy.
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https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Uczciwe praktyki

dotyczace zatrudnienia

Bunge szanuje prawa wszystkich
pracownikow, stosujac sie do
wszystkich obowiazujacych
przepiséw prawa pracy wszedzie,
gdzie prowadzi dziatalno$¢. Firma
przestrzega tez prawa pracownikéw
do zrzeszania sie. Bunge oczekuje
od swoich partneréw biznesowych

i dostawcéw przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu, w tym:

e zaangazowania w przestrzeganie
standardéw praw cztowieka
uzgodnionych na szczeblu
miedzynarodowym

o traktowania pracownikow
z godnoscia i szacunkiem

e przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw
w zakresie zatrudnienia

Nie tolerujemy $wiadomego
zatrudniania lub wykorzystywania
pracy dzieci ani stosowania pracy
przymusowej przez dostawcow.

Bunge przeprowadza stosowne
kontrole due diligence dostawcow

i regularnie wspotpracuje

Z interesariuszami w celu
zapewnienia zgodnosci z naszymi
politykami, w tym zapewnienia
istnienia publicznego systemem skarg
i zazalen, stuzacego do zgtaszania
zarzutéw wyzysku i naduzy¢.

Wiecej informacji
i wytycznych znajdziesz
w Globalnej polityce pracy.
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Ochrona danych

0sobowych

Dane osobowe pracownikow,
partnerow biznesowych i klientow
Bunge s3 traktowane zgodnie

ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi ochrony
prywatnosci oraz politykami

Spotki. Dane osobowe to dowolne
informacje, ktére moga, bezposrednio
lub posrednio, zidentyfikowac

dang osobe. S3 to na przyktad

imie i nazwisko, dane kontaktowe

i informacje wrazliwe, takie jak
informacje zwigzane ze stanem
zdrowia. Dane osobowe nie obejmuja
informacji anonimowych ani
nieosobowych (tj. informaciji, ktére
nie moga by¢ powigzane z konkretna
osobg ani do niej doprowadzic).

W Bunge zobowigzujemy sie do:

o Dziatania zgodnie z obowiazujacymi
prawami i zobowigzaniami
umownymi.

e Dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
politykami dotyczacymi wymogdéw
przechowywania dokumentacji
i przepisami dotyczacymi
przekazywania danych poza granice.

e Gromadzenia, wykorzystywania
i przetwarzania odpowiednich
i istotnych danych osobowych
w sposéb zgodny z prawem,
uczciwy i przejrzysty, wytacznie
w okreslonych i uzasadnionych
celach.

e Przekazywania jasnych i doktadnych
informacji dotyczacych ochrony
danych tam, gdzie to stosowne.
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e Ograniczania dostepu do danych
osobowych na zasadzie niezbedne;j
wiedzy.

e Bezpiecznego przechowywania,
chronienia, przekazywania
i niszczenia danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi
politykami i prawem.

e Zapobiegania nieautoryzowanemu
ujawnieniu lub dostepowi do
danych osobowych.

Nie oczekujemy ujawniania danych
osobowych w zwigzku z korzystaniem
z zasobow Bunge, o ile nie jest to
dozwolone przez lokalne prawo.
Bunge zastrzega sobie prawo do
monitorowania wykorzystania majatku
Bunge zgodnie z obowigzujagcym
prawem i w takim zakresie, w jakim
jest to konieczne do zabezpieczenia
interesow Bunge. Monitorujemy

obiekty i sprzet, aby promowac
bezpieczenstwo, zapobiegac
dziataniom niezgodnym z prawem oraz
spetnia¢ wymogi prawne.

Bunge zastrzega sobie prawo

do przeprowadzania kontroli

w obiektach i na mieniu Bunge, takim
jak komputery, rejestry telefoniczne,
szafki, poczta e-mail, pliki, dokumenty
stuzbowe i stanowiska pracy, zgodnie
Z obowiazujacym prawem.

Aby uzyskac wiecej informacji
na temat zaangazowania Bunge
w ochrone prywatnosci oraz
rodzajéw informacji, ktére sa
uznawane za dane osobowe lub
informacje wrazliwe zgodnie
z obowigzujacymi lokalnymi
prawami, skontaktuj sie z Dziatem
prawnym lub GEC.
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KONCENTRACJA NA
NASZEJ FIRMIE

Ochrona majatku firmy

Systemy informacji i komunikacji
Informacje poufne i wtasnosc intelektualna
Konflikt interesow

Prezenty | rozrywka
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Ochrona majatku firmy

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za
ochrone i wtasciwe postepowanie
z mieniem Spotki. Nalezy strzec
catego powierzonego Ci mienia
Bunge, wydajnie je wykorzystywacd
i chroni¢ przed nieautoryzowanym
wykorzystaniem, aby uniknga¢ strat,
szkdd, kradziezy i marnotrawstwa.

Mienie Spotki moze, miedzy innymi,
obejmowac:

Majqgtek rzeczowy —

taki jak obiekty, materiaty, sprzet,
zapasy, pojazdy, komputery,
telefony i fundusze firmowe

Aktywa niematerialne —

takie jak informacje zastrzezone
i poufne, wtasnos¢ intelektualna
oraz systemy informatyczne

Przyktady sprzeniewierzenia
zasobow Spotki obejmuja
wykorzystywanie produktow

i materiatow do uzytku osobistego,
obcigzanie firmowych kart
kredytowych wydatkami osobistymi
oraz przywtaszczanie majatku

w drodze oszustwa lub malwersacji.
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Systemy informacji

| komunikaci

Odpowiednie wykorzystanie
technologii Spotki

Bunge zapewnia nam szeroki zakres
zasobow technologicznych w celu
rozwijania dziatalnosci Spéftki.
JestesSmy odpowiedzialni za:

e Strzezenie tych zasobow,
takich jak laptopy, telefony
komérkowe, smartfony, tablety,
oprogramowanie

e Zapobieganie zniszczeniu,
uszkodzeniu, utracie lub
nieupowaznionemu
dostepowi do tych zasobéw

e Ustawianie ztozonych haset,
ktére nie sg tatwe do odgadniecia,
i nieujawnianie ich

e Ograniczenie wykorzystania
w celach osobistych i zapewnienie,
ze jest ono stosowne

¢ Niepozwalanie na to, aby technologia
przeszkadzata w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych lub
naruszata polityke Spétki

e Zabranianie wykorzystywania
systemow Spotki (w tym
poczty e-mail, komunikatoréw,
Internetu lub BungeConnect) do
dziatan niezgodnych z prawem,
nieetycznych albo w inny sposéb
sprzecznych z Kodeksem lub
politykami i procedurami Spétki

Wiecej informacji na temat
wykorzystania zasobéw
technologicznych Spoétki

znajdziesz w Polityce
dopuszczalnego wykorzystania.

Media spotecznosciowe

Media spotecznos$ciowe znacznie
wptynety na to, jak udostepniamy
informacje. Stwarzaja nowe
mozliwosci komunikacji i wspotpracy
oraz dajg powody do obaw. Na catym
Swiecie istniejg rézne prawa dotyczace
tego, co nasza Spétka moze, a czego
nie moze mowic o sobie i swoich
produktach.

Jezeli Twoje stanowisko w Spoétce
wigze sie z zamieszczaniem informacji
w mediach spotecznos$ciowych,

musisz przestrzega¢ odpowiednich
polityk i wytycznych Dziatu

Komunikacja elektroniczna jest
trwatym, przenosnym zapisem
i moze wptywac na reputacje
naszej Spotki. Jezeli masz
pytania dotyczace tego, kto
moze udziela¢ informacji na dany
temat lub czy dana informacja
jest stosowna, skontaktuj sie
z Dziatem komunikacji lub osobg
wymieniong w rozdziale.

Zadawanie pytan i zgtaszanie

watpliwosci.

prawnego i/lub komunikaciji.
Nieupowaznione zamieszczanie
informacji lub omawianie dowolnych
informacji stuzbowych lub perspektyw
w Internecie jest zabronione. Wiecej
informacji znajdziesz w Globalnej
polityce komunikacji.
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https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/communications-policy/!ut/p/z1/rVPRboIwFP2V-eBj01sFhMeaOYkK0w109MVAqUhGC5mo8e8HZMkSjeLi-tLe3p5z7j1tMcMfmKnwkCZhmeYqzKo4YMba0oBaQ0LhdTGslm9u33GXnkUWA7xqDjhjYpAqNQMPACiZUPN5agLRdMzuwcOVQeE-_K_-bNQDak8M4ns-uLNeG36JGWZclUW5xUG0V4l44rkqhSq70IQoyfIozLpQ5FnKU7G72OiCkEWWn2QFQqGKUSSU2KRlleC5lHuV8sbOHWoQp1qx4GmMAy3SQYi-hvQ4IkjjFqAQhIU0sYkFAA_BJD8d3miB3TZwVeu13FEbxznDhctBVeTgapG2hleHVByxr_IvWT2r9z96YEObgvGgwhm9OSUvQF1iOfP5EqB-aP9Jf1b98FF_Jq3fZIwDPRgV9hEzggvp-740-yf0-WYevc02kWtn1NfrKaedzjf01aXr/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/acceptable-use-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHprfyVR5r5kZUmDrQ0RcDWJEMCpmo8d-vmCVLNIqL60t7e3vOufe0xRx_YC6jfZZGdVbKKFdxyM2lrQOz-4TB27SvljNPc725b5OphRenA-4rMYlKjcEHAEaGjD6PKBDdwPwePFwZDO7D_-qPBz1gztAkgR-AN-614eeYY57Iuqo3OIx3MhVPSSlrIesunEKU5mUc5V2oyjxLMrG92OiCKKq8PBYKhCK5QrGQYp3VKhEliajqKM4F2m0FOiGOjWKVZCscCiI00A0DGZptIV2zFJZGAhEirMSMaY_Q9U-HN1rgtw1cNHotd9TGcc5w4XKoirSuFunoeLHPxAEHsvwq1LN6_6MHDrQpmA8qnNHTEXkB5hHbnUzmAM1D-0_6s-r7j_ozbP0mAxzuR8IJGeYEV0UQBAXVjuhzRg_-epMWS3egGc1Usk7nG0_tNLA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/employment-and-benefits/acceptable-use-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r88HHprfyVR5r5kZUmDrQ0RcDWJEMCpmo8d-vmCVLNIqL60t7e3vOufe0xRx_YC6jfZZGdVbKKFdxyM2lrQOz-4TB27SvljNPc725b5OphRenA-4rMYlKjcEHAEaGjD6PKBDdwPwePFwZDO7D_-qPBz1gztAkgR-AN-614eeYY57Iuqo3OIx3MhVPSSlrIesunEKU5mUc5V2oyjxLMrG92OiCKKq8PBYKhCK5QrGQYp3VKhEliajqKM4F2m0FOiGOjWKVZCscCiI00A0DGZptIV2zFJZGAhEirMSMaY_Q9U-HN1rgtw1cNHotd9TGcc5w4XKoirSuFunoeLHPxAEHsvwq1LN6_6MHDrQpmA8qnNHTEXkB5hHbnUzmAM1D-0_6s-r7j_ozbP0mAxzuR8IJGeYEV0UQBAXVjuhzRg_-epMWS3egGc1Usk7nG0_tNLA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Informacje pourne

| wiasnosc intelektualna

Informacje poufne i wtasnosc
intelektualna Bunge to niezastgpione
zasoby. Musimy zabezpieczaé

i chroni¢ wykorzystanie tych
cennych zasobdéw.

Ochrona informacji poufnych

Informacje poufne obejmuja
niepubliczne informacje dotyczace
Spotki i szczegdlne informacje
dotyczace naszych klientéw,
dostawcow, innych partneréw
biznesowych, konsumentéw lub
pracownikow, do ktérych mozesz
mie¢ dostep w ramach swojej pracy.

Informacje poufne obejmuja
wszystkie stuzbowe wiadomosci
e-mail, wiadomosci gtosowe i inne
formy komunikacji i nie nalezy ich
przekazywac dalej ani w inny sposéb
rozpowszechnia¢ poza Bunge, chyba
ze jest to konieczne w uzasadnionych
celach stuzbowych.

Niepubliczne informacje, ktére
moga byc¢ przydatne dla konkurencji
lub szkodliwe dla Bunge lub jej
partneréw biznesowych i klientéw
w przypadku ich ujawnienia, s3
informacjami poufnymi. Obejmuje
to plany biznesowe, marketingowe

i ustugowe, informacje finansowe,
architekture produktéw, kody
zrodtowe, pomysty inzynieryjne

i produkcyjne, projekty, bazy danych,
listy klientéw, strategie cenowe,
informacje na temat personelu, dane
osobowe naszych pracownikow,

klientéw i innych oséb (w tym
nazwiska, adresy, numery telefonéw
i numery ubezpieczenia spotecznego)
oraz podobne rodzaje informacji
przekazywanych nam przez naszych
klientow, dostawcéw i partneréw.

Pracownicy maja obowigzek chroni¢
informacje zastrzezone i poufne
Bunge, a obowigzek ten trwa nawet po
zakonczeniu zatrudnienia w Bunge. Te
same wytyczne dotyczg rozmawiania
Z innymi osobami, zaréwno wewnatrz
organizacji jak i poza nia, gdy mozemy
by¢ podstuchani. Nalezy dotozy¢
szczegolnych staran, aby chroni¢
nasze pomieszczenia, komputery,
dokumenty i inne wrazliwe

materiaty w celu jeszcze lepszego
zabezpieczenia poufnych informacji
przed ujawnieniem.

Jezeli napotkasz przepisy prawa lub regulacje, ktére wymagaja od Ciebie

ujawnienia informacji poufnych, skontaktuj sie z Dziatem prawnym, aby

poznac¢ wytyczne. Wiecej informacji znajdziesz w politykach Klasyfikacji
danych oraz Poufnosci i ujawniania informacji korporacyjnych.
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Informacje pourne

| wiasnosc intelektualna

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Przepisy chronig nasze prawa do
wiasnosci intelektualnej tak samo jak
do innych form wtasnosci fizycznej.

W zakresie dopuszczalnym przez
prawo, prawa do wszelkiej wtasnosci
intelektualnej powstatej z materiatéw
Spotki, w czasie pracy, na koszt Spotki
lub w ramach wypetniania obowigzkéw
stuzbowych naleza do Bunge.

Wtasnos¢ intelektualna obejmuje:

Wszelkie wytwory umystowe,
takie jak patenty, znaki towarowe,
tajemnice handlowe, wynalazki
lub procesy.

Tak jak my oczekujemy od innych
poszanowania naszych praw
wtasnosci intelektualnej, tak

i my musimy szanowac prawa
innych, w tym zachowa¢ zgodnosc¢
Zz umowami licencyjnymi i innymi
podobnymi umowami.

Aby zapewni¢ naszej Spotce korzysci
z pracy wykonanej przez konsultantéow
zewnetrznych, przed rozpoczeciem
jakiejkolwiek pracy nalezy zawrzec
odpowiednig umowe lub uzyskac
zgode na jej wykorzystanie.
Wszystkie pliki, dokumenty,
wtasnos¢ intelektualna i raporty,
ktére tworzymy lub pozyskujemy
w toku zatrudnienia w Bunge, sg
wtasnoscia Bunge.

A Kodeks postepowania | 22



Konflikt interesow

Dziatajac stuzbowo w imieniu Bunge
nalezy unika¢ konfliktow intereséw.

Konflikt interesow powstaje, gdy nasze
osobiste interesy, a takze interesy
cztonkdéw naszych rodzin, naszych
przyjaciét lub znajomych, moga
negatywnie wptywac lub sprawiac
wrazenie, ze negatywnie wptywaja na
mozliwo$¢ podejmowania przez nas
rozsadnych, obiektywnych decyzji

w imieniu Bunge.

Trudno sprecyzowac wszystkie
dziatania, ktére wigza sie z konfliktem
intereséw, ale ponizsze punkty
przedstawiajg kilka czestych sytuacji,
w ktorych moga wystgpic te konflikty.

Zatrudnienie w zewnetrznej
spotce i powigzania biznesowe

Odpowiedzialno$cig kazdego

z nas jest zadbanie o to, aby nasze
zatrudnienie poza firma Bunge

nie wptywato negatywnie na
wydajnos$¢ naszej pracy ani nie
stwarzato konfliktu intereséw.

Masz obowigzek poinformowania
swojego kierownika o kazdej
dodatkowej pracy. Nie mozesz
petni¢ funkcji dyrektora, cztonka
kardy zarzadzajacej, konsultanta,
pracownika lub innych w zadnej
firmie, ktéra jest konkurentem firmy
Bunge lub ktdra prowadzi (lub chce
prowadzic) interesy z firma Bunge,
bez wczesniejszej pisemnej zgody
swojego kierownika, Dziatu prawnego
lub GEC.

Interesy finansowe

Zakazane jest posiadanie przez Ciebie
lub najblizszego cztonka Twojej
rodziny udziatéw finansowych lub
innych korzysci w przedsiebiorstwie,
ktére prowadzi transakcje z Bunge
lub jest jego konkurentem, chyba

Ze otrzymasz pisemng zgode
przetozonego, Dziatu prawnego

lub GEC. Dopuszczalne jest

jednak posiadanie mniej niz 1%
wyemitowanych kapitatowych
papieréw wartosciowych (lub ponad
1% przy posrednictwie funduszy
powierniczych lub podobnych
nieuznaniowych, nieukierunkowanych
instrumentéw) dowolnej spotki
notowanej na gietdzie.
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Konflikt interesow

Praca z cztonkami rodziny lub
bliskimi znajomymi

Relacje z cztonkami rodziny i bliskimi
znajomymi moga wptywac na nasze
decyzje. Musimy unikaé konfliktow
intereséw pomiedzy osobistymi

i zawodowymi relacjami.

Aby zapobiec konfliktowi intereséw:

o Kierownicy nie moga sprawowac
nadzoru nad bliskimi cztonkami
swojej rodziny (matzonkiem,
dzieckiem, rodzicem, rodzenstwem,
dziadkiem, wnukiem, ciotka,
wujkiem, kuzynem, partnerem
zamieszkujagcym we wspélnym
gospodarstwie domowym,
partnerem w zwigzku
rejestrowanym lub osobg
pozostajaca w stosunku
powinowatym) lub cztonkami
swoich gospodarstw domowych.

o Kierownicy nie moga sprawowac
nadzoru nad jakgkolwiek osoba,
z ktéra taczy ich zwigzek uczuciowy
lub bliska osobista przyjazn.

e Pracownicy firmy Bunge
Z powiazaniami rodzinnymi
nie mogg dzieli¢ obowigzkéw
w zakresie kontroli lub audytu
waznych aktywéw firmy Bunge.

e Spétka nie zatrudnia bezposrednich
cztonkdw rodziny dyrektora lub
cztonka zarzadu bez odpowiedniej
aprobaty Dyrektora ds. prawnych.

Mozliwosci korporacyjne

Nie mozemy konkurowac z firma
Bunge ani uzywac wtasnosci lub
informacji nalezacych do Spétki ani
wykorzystywac swojego stanowiska
w Spétce do uzyskiwania osobistych
korzysci. My sami (ani cztonkowie
naszej najblizszej rodziny) nigdy

nie mozemy osobiscie akceptowac
jakichkolwiek mozliwosci
biznesowych lub inwestycyjnych
przedstawionych w czasie naszego
zatrudnienia bez uprzedniego
przedstawienia ich Bunge. Ponadto
nie mozemy pomagac nikomu,

w tym cztonkom naszych rodzin

ani znajomym, w podejmowaniu
takich dziatan biznesowych lub
wykorzystywaniu potencjalnych
inwestycji do uzyskiwania osobistych
korzysci.

Zgtaszanie konfliktow
interesow

Kazdy pracownik, ktéry znajduje
sie w sytuacji konfliktu interesow
lub podejrzewa, ze taki konflikt
moze mie¢ miejsce, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym
swojego przetozonego, Dziat
prawny lub GEC oraz ujawnic¢ to
za posrednictwem narzedzia do
ujawniania konfliktéw interesow.
Pamietaj, ze wystepowanie konfliktu
intereséw nie musi oznaczac

naruszenia naszego Kodeksu, ale
nieujawnienie go jest naruszeniem.
Mozemy tez poprosi¢ Cie o coroczne
ujawnianie potencjalnych konfliktéw.

Informacje na temat
identyfikowania konfliktow
intereséw oraz postepowania
w takim przypadku znajdziesz
w Polityce dotyczqcej konfliktu
intereséow Bunge.
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Prezenty | rozrywka

Wymiana uprzejmosci, takich

jak prezenty czy rozrywka, moze
budowac dobrg wole i wzmacniaé
relacje z naszymi klientami

i partnerami biznesowymi. Niemniej
jednak, takie uprzejmosci moga

z tatwoscig powodowac rzeczywisty
lub przypuszczalny konflikt
intereséw, a niektdre z nich moga by¢
nawet niezgodne z prawem.

Nalezy zawsze upewnic sie, ze
wreczony lub otrzymany prezent jest
dozwolony przez nasz Kodeks, Polityke
dotyczqcq prezentéw i rozrywki oraz
jest zgodny z obowigzujacym prawem.

Zabrania sie dawania, oferowania

lub otrzymywania prezentéw lub
rozrywki — zaréwno bezposrednio jak
i posrednio — ktore mogg stwarzac
wrazenie, ze wptywaja na decyzje
biznesowe lub zagrazajg niezaleznej
ocenie sytuacji.

Kazda propozycja prezentu lub innej
uprzejmosci biznesowej innej niz
skromny przedmiot promocyjny musi
by¢ zgtoszona i zatwierdzona przez
kierownika.

Nalezy niezwtocznie zgtaszaé
wszystkie propozycje gotowki, optaty
lub nielegalnej prowizji do Dziatu
prawnego lub GEC.

Wszelkie dziatania, ktére moga
by¢ uznane za rozrzutne lub czeste
albo moga kompromitowac Bunge,
sg niedozwolone i wymagaja
zatwierdzenia.

Wszelkie propozycje positkow
lub rozrywki, ktére wigza sie

z podrdéza lub noclegiem, wymagaja

wczesniejszego zatwierdzenia
przez kierownika.

Nigdy nie przyjmuj prezentu lub
rozrywki podczas formalnego
procesu sktadania ofert, wnioskéw
lub przetargow.

OGOLNE WYTYCZNE
DOTYCZACE PREZENTOW

e Umiarkowana wartosc

e Zakaz przyjmowania/wreczania
gotéwki lub jej odpowiednikow

e Umiarkowana czestotliwos¢

e W uzasadniony sposéb dopetnia
relacje biznesowe

e Zgodny z lokalnymi praktykami
biznesowymi i branzowymi

e Nie powoduje, ze odbiorca czuje sie
zobowigzany, i nie sprawia takiego
wrazenia

e Nie narusza lokalnego prawa ani
polityk spotki odbiorcy

e Ma wszystkie niezbedne
zatwierdzenia wewnetrzne

Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce dotyczgcej prezentow
i rozrywki Bunge.

Aby uzyskaé wczesniejsze

pozwolenie na dowolny prezent
lub rozrywke, ktérg zamierzasz
zaoferowac lub przyja¢, musisz
skorzystac¢ z narzedzia do
zadeklarowania prezentow
i rozrywki Bunge.

Uwaga: w odniesieniu do
przekazywania prezentow i rozrywki
urzednikom panstwowym obowiqzujq

dodatkowe wzgledy i wymogi,
ktére sq oméwione w rozdziale
Koncentracja na naszych partnerach
biznesowych — Odrzucenie
tapowkarstwa i korupciji.
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KONCENTRACJA NA

NASZYCH PARTNERACH
BIZNESOWYCH

Zapewnianie bezpiecznych produktow
| ustug o wysokiej jakosci

Uczciwe traktowanie innych
Uczciwa konkurencja
Odrzucenie tapowkarstwa | korupcji

Prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowe]
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Zapewnianie

bezpiecznych produktow
| ustug o wysokiej jakosci

Musimy zawsze zadbac o to, by nasze
produkty i ustugi spetniaty najwyzsze
standardy jakosci i bezpieczenstwa.

Przestrzegamy obowigzujacych
praw w zakresie bezpieczenstwa
produktéw i zdrowia, aby utrzymad
zaufanie naszych klientéw.
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Uczciwe traktowanie

iInnych

Uczciwe postepowanie
wobec klientéw

Nasza reputacja jest budowana

na wartosciach tworzonych przez
kazdego pracownika w codziennych
kontaktach z klientami. Firma Bunge
jest zobowigzana do etycznego,
uczciwego i zgodnego z przepisami
prawa traktowania klientéw. Wszystkie
os$wiadczenia dotyczace produktow

i ustug powinny by¢ uczciwe,
prawdziwe i kompletne. Cenimy nasze
relacje biznesowe i nigdy nie mozemy
oszukiwad lub wprowadzac¢ w btad
obecnych lub potencjalnych klientow.

Wyboér dostawcow

Chcemy wspotpracowac z osobami
trzecimi, ktére kieruja sie zasadami
zgodnymi z niniejszym Kodeksem

i politykami Bunge, w tym z politykami
zZwigzanymi z prawami cztowieka

i kwestiami Srodowiskowymi.
Polegamy na dostawcach,
wykonawcach i konsultantach,
ktérzy pomagaja nam osiggnac nasze
cele. Powinni oni mie¢ pewnos¢,

ze beda traktowani w sposéb
etyczny. Oferujemy potencjalnym
stronom trzecim uczciwe mozliwosci
konkurowania o wspoétprace z nami.

Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce zarzqdzania ryzykiem
zZwigzanym ze strong trzeciq.
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Uczciwa konkurencja

W wiekszosci krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, Bunge
podlega przepisom o ochronie
konkurencji. Musimy konkurowac
uczciwie i przestrzegac
obowigzujacych przepiséw. Aby
odniesc¢ sukces, nigdy nie mozemy
podejmowac dziatan, ktére mogtyby
podwazy¢ reputacje naszej Spotki
jako firmy o wysokich standardach,
ktéra postepuje etycznie.

Unikanie nieodpowiednich
umow

Polityka Bunge jest petne
przestrzeganie przepisdéw o ochronie
konkurencji i antymonopolowych
obowigzujacych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc.

e Nalezy zachowac ostroznos$é¢ we
wszystkich sytuacjach, w ktérych
mamy do czynienia z konkurentami
Bunge, takich jak konferencje
branzowe czy wydarzenia
stowarzyszen branzowych.

o Nie zawieraj z konkurentami

produkty lub ustugi w pakiet,
ustalajg ceny odsprzedazy lub
bojkotuja okreslonych klientow.

Umowy nie muszg by¢ formalne
lub pisemne, aby byty nielegalne.
Nieformalne porozumienia moga
réwniez naruszac prawo o ochronie
konkurencji.

Przepisy o ochronie konkurenciji
moga by¢ ztozone i mogg réznic
sie w zaleznosci od kraju. Jesli
masz jakiekolwiek pytania,
skorzystaj z naszego Podrecznika
zgodnosci z prawem o ochronie
konkurencji i skontaktuj sie
z Dziatem prawnym.

Konkurencyjne informacje
o innych

Dla sukcesu Bunge bardzo wazne jest,

aby gromadzi¢ aktualne informacje

o branzy, w tym informacje o naszych

konkurentach. Takie praktyki sg

¢ Nie wolno nam uzyskiwac¢ informacji
niepublicznych w wyniku dziatan
nielegalnych lub nieetycznych,
takich jak podstep lub manipulacja.

¢ Nie mozemy angazowac oséb
trzecich w pozyskiwanie informacji
konkurencyjnych, ktére bytyby
niedopuszczalne, gdyby zostaty
pozyskane osobiscie.

Jesli zaoferowano Ci informacje
poufne lub zastrzezone, ktére
wedtug Ciebie zostaty pozyskane
w niewtasciwy sposdb, natychmiast
poinformuj Dziat prawny.

o stosowne i dopuszczalne, ale nalezy
formalnych ani nieformalnych pamietac o nastepujacych zasadach,
umow — pomysinych lub

nie — ktére mogg hamowac lub

bezprawnie ogranicza¢ handel.

e Mozemy wykorzystywacé wytacznie
informacje pozyskane w uczciwy

i legalny sposdb.
- Przyktady obejmujg miedzy

innymi ustalanie cen, ograniczanie
produkcji, manipulowanie

e Mozemy przeglada¢ informacje
publiczne, takie jak czasopisma
ofertami i dzielenie rynkéw, branzowe, komunikaty prasowe

terytoridéw lub klientow. lub witryny internetowe firm.

e Unikaj wszelkich umoéw, ktére
W niewtasciwy sposob tacza
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Uczciwa konkurencja

Zgodnos¢ z przepisami
handlowymi

Globalny zasieg Bunge wymaga

od nas przeprowadzania
odpowiednich kontroli due

diligence wobec 0sdéb trzecich,

z ktérymi prowadzimy interesy,

oraz przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw krajowych
i miedzynarodowych w zakresie
dziatalnosci handlowej oraz importu

i eksportu produktéw, ustug

i technologii. Przepisy te sg ztozone

i moga sie szybko zmienia¢, poniewaz
rzady dostosowuja je do biezacej
sytuacji politycznej i wymogow
bezpieczenstwa. Jezeli nasza praca
wigze sie z przestrzeganiem zasad
handlu miedzynarodowego, musimy
rozumiec i przestrzegac wszystkich
przepisdw majacych zastosowanie do
naszej pracy i przeptywu towardéw.
Oczekujemy, Ze nasi sprzedawcy bedg
rozumiec przepisy prawa dotyczace
ich produktow.

Zaréwno my, jak i nasi sprzedawcy,
musimy zapewnicé:

doktadne opisy produktéw

witasciwa klasyfikacje taryfowg

informacje dotyczace wyceny

os$wiadczenia o kraju pochodzenia
dla wszystkich produktéw, ktére
importujemy lub eksportujemy, gdy
jest to wymagane
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Odrzucenie

tapowkarstwa 1 korupcji

tapowki i nielegalne prowizje

Niemal wszystkie kraje posiadajg
prawa, ktore zakazuja tapéwek,
korupcji i nielegalnych prowizji.
Niektore z tych praw, takie jak
amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act) i brytyjska
ustawa o zwalczaniu fapownictwa
(Bribery Act), odnoszg sie do
dziatalnosci poza granicami kraju.
Przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw prawa w USA i innych
krajach, majacych na celu zapobieganie
tapéwkarstwu i korupcji. Nietolerujemy
korupcji w zadnej formie, publicznej
ani prywatnej, niezaleznie od tego,

czy jest ona oferowana, optacana,
przyjmowana czy zlecana bezposrednio
przez naszych pracownikow, czy

tez posrednio przez osoby trzecie.
Poszukujemy takich partneréw
biznesowych — dystrybutorow,

dostawcéw, konsultantéw, agentéow

i innych zewnetrznych dostawcow
ustug — ktérzy daza do dziatania

W sposob zgodny z naszym Kodeksem
i innymi obowiazujacymi politykami.
Odmawiamy prowadzenia intereséw
z osobami trzecimi, ktére naruszaja
nasze wysokie standardy lub
umniejszajg wartosci, ktére staramy
sie tworzyc.

tapowkarstwo oznacza oferowanie
lub przekazywanie czego$
wartosciowego innej osobie w celu
pozyskania lub utrzymania korzysci
biznesowej, uzyskania jakiejkolwiek
korzysci handlowej lub wywarcia
wptywu na decyzje.

Wtasciwe postepowanie:

¢ Nigdy nie nalezy oferowac, zadac,
akceptowac ani wyrazac woli

przyjecia jakiejkolwiek formy
zaptaty, ktéra mogtaby by¢
postrzegana jako tapéwka,
w tym nielegalnych prowizji.

¢ Nigdy nie nalezy prosi¢ oséb
trzecich o przekazanie lub
oferowanie komus jakichkolwiek
tapéwek w naszym imieniu.

e Zawsze musimy dbac o to,
aby osoby trzecie wybrane do
reprezentowania Bunge (takie jak
konsultanci, przedstawiciele,
spedytorzy, inni agenci logistyczni
i partnerzy joint venture) znaty
i przestrzegaty przepisow
antykorupcyjnych.

e Zawsze musimy zapewnic
przeprowadzenie odpowiednich
kontroli due diligence przed
nawigzaniem relacji biznesowych
z osobami trzecimi.

Nielegalna prowizja (kickback) to
kwota wyptacona jako nagroda

za zawarcie lub wsparcie uméw
biznesowych.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce
przeciwdziatania korupcji
i Polityce zarzgdzania ryzykiem
zwiqzanym ze strong trzeciq.
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Odrzucenie

tapowkarstwa 1 korupcji

Interakcje z urzednikami
panstwowymi

Przepisy prawa regulujgce interakcje

z urzednikami panstwowymi sg
ztozone. Niezaleznie od tego, czy mamy
do czynienia z klientami, czy organami
regulacyjnymi, powinnismy okazywac
nasze zobowigzanie do przestrzegania
zasad etyki - wszedzie i kazdego dnia.

o Musimy znac i przestrzegac
naszego Kodeksu, naszych polityk
oraz réznorodnych przepiséw
antykorupcyjnych, ktére
obowigzuja podczas interakgji
z urzednikami panstwowymi.

o Przekazanie nawet matego
prezentu lub niedrogiego positku
urzednikom panstwowym lub
cztonkom ich rodzin moze by¢
niestosowne lub nielegalne
i moze zosta¢ uznane za tapéwke.
(Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce dotyczacej prezentéw

i rozrywki).

e Za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych mozliwe jest
natozenie surowych konsekwencji
cywilnych i karnych na Bunge
i odpowiedzialnego pracownika.

Przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy

Przestrzegamy wszystkich przepiséow
zabraniajacych prania pieniedzy
lub finansowania nielegalnych

lub niezgodnych z prawem celéw.
Nie mozemy zawierac transakcji
zwigzanych z funduszami
pochodzacymi z dziatalnosci
przestepczej, takiej jak oszustwa,
terroryzm czy handel narkotykami.
W przeciwnym razie moze dojs¢ do
naruszenia przepiséw w zakresie
przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy i terroryzmowi.

Nalezy zwracac¢ uwage na ,czerwone
flagi”, w tym prosby o ptatnosc
gotowkowa, ptatnosci na rzecz oséb
trzecich, ktére nie sg zaangazowane
w umowe lub inne nietypowe
warunki ptatnosci. Nie bedziemy
prowadzic¢ intereséw z osobami lub
organizacjami, co do ktérych mamy
uzasadnione podejrzenia, ze moga

by¢ zaangazowane w pranie brudnych

pieniedzy lub jakiekolwiek procesy,
za pomoca ktérych takie osoby lub
organizacje prébuja ukry¢ nielegalne
fundusze lub nadac im pozory
legalnosci.

Nalezy zawsze upewnic sie, ze Bunge
prowadzi interesy z wiarygodnymi
klientami lub partnerami biznesowymi,
w zgodnych z prawem celach i za
pomocy zgodnych z prawem Srodkéw.

Do prania brudnych pieniedzy dochodzi,
gdy ludzie lub grupy staraja sie ukry¢
zyski z nielegalnej dziatalnosci lub
sprawic, ze Zrédta ich nielegalnych
funduszy wydaja sie legalne.

W przypadku napotkania
transakciji, ktéra wydaje sie
nieprawidtowa, skontaktuj sie
z Dziatem prawnym lub GEC.

Jesli masz pytania dotyczace interakcji z urzednikami panstwowymi lub jesli zaobserwujesz lub podejrzewasz
tapéwke/nielegalng prowizje, niezwtocznie skontaktuj sie z Dziatem prawnym lub GEC.

Wiecej informacji i wytycznych znajdziesz w Polityce przeciwdziatania korupcji.
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Prowadzenie dziatalnosci

miedzynarodowe]

Obstuga importu i eksportu

Przestrzegamy wszystkich

przepiséw regulujacych nasza
miedzynarodows dziatalnos¢. Kazda
osoba zaangazowana w import lub
eksport towardw lub ustug powinna
znac i przestrzegac naszej Polityki
zgodnosci z sankcjami gospodarczymi
oraz przepisow prawnych dotyczacych
eksportu, reeksportu lub importu.

Przepisy dotyczace
sankcji gospodarczych
i antybojkotowe

Nasza Spotka przestrzega wszystkich
obowiagzujacych sankcji gospodarczych
i regulacji antybojkotowych.

Sankcje gospodarcze to restrykcje
naktadane przez rzady i organizacje
miedzynarodowe na wybrane

kraje i osoby lub podmioty, a takze
ograniczenia dotyczace okreslonych
rodzajow transakcji.

Dziatania objete restrykcjami moga,
miedzy innymi, obejmowac:

e przekazywanie aktywéw
e ptatnosci pieniezne

e Swiadczenie ustug

o transakcje finansowe

e eksport i import

e podréze do okreslonych krajow

Bunge przestrzega wszystkich

obowiagzujacych restrykcji wszedzie Wiecej informacji i wytycznych
tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc. znajdziesz w Polityce zgodnosci
Podlegamy réwniez konkretnym z sankcjami gospodarczymi.
regulacjom antybojkotowym, ktére

zakazuija firmom uczestnictwa W przypadku pytar zwigzanych
lub wspétpracy przy bojkotach z przepisami dotyczacymi sankcji
miedzynarodowych opartych na gospodarczych, przepisami
dyskryminacji. Jeste$my zobowiazani antybojkotowymi lub polityka,
do odrzucania takich propozyciji skontaktuj sie z GEC

i mozemy by¢ zmuszeni do zgtaszania
ich organom regulacyjnym.
Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze
skutkowacé surowymi konsekwencjami,

w tym cywilnymi i karnymi.

¥
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Rzetelne ksiegi | rejestry

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi
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Rzetelne ksiegl | rejestry

Uczciwe i rzetelne praktyki
ksiegowe

Musimy dbac o uczciwosc i rzetelnos$c
w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci,
w tym o to, by nasze informacje
finansowe i inne informacje ujawniane
opinii publicznej i rzadom na catym
Swiecie byty kompletne, doktadne,
terminowe i zrozumiate. Kazdy z nas
petni wazna role w dazeniu do realizacji
tego celu. Ponadto udziatowcy
polegajg na nas w kwestii prowadzenia
rzetelnych ksiag i rejestréw. Musza
one przedstawia¢ doktadny obraz
dziatalnosci naszej Spofki i jej

sytuacji finansowej. Pracownicy nie
mogg fatszowac ani znieksztatcac
prawdziwego charakteru transakgcji.
Prowadzenie jakichkolwiek transakciji,
ktére nie s3 zarejestrowane w naszych
ksiegach i rejestrach, jest zakazane.

Ujawnianie informacji
finansowych i naduzycia
finansowe

Lokalne i skonsolidowane
sprawozdania finansowe Spoétki
musza by¢ rzetelne i uczciwe. Bunge
musi sktadac rézne sprawozdania
finansowe i inne dokumenty

do amerykanskich organéw
regulacyjnych oraz organéow
regulacyjnych innych jurysdykcji.

e Nalezy sktada¢ dokumenty zgodne
z prawdg i w terminie.

e Nalezy przestrzegac wszystkich
wymogoéw prawnych i regulacyjnych,
ktére dotycza sprawozdawczosci.

¢ Nalezy przestrzegac¢ systemu
kontroli wewnetrznych Bunge
i obowigzujgcych wymogoéw
ksiegowych.

¢ Nalezy niezwtocznie zgtaszaé
wszelkie domniemane
nieprawidtowosci w zakresie
ksiegowosci lub audytéw.

¢ Nigdy nie mozna naraza¢ na szwank
naszych podstawowych wartosci,
dopuszczajac sie oszustwa.

Do oszustwa dochodzi, gdy pracownik
niewtasciwie wykorzystuje zasoby
Spotki lub celowo ukrywa, zmienia,
fatszuje lub pomija informacje

dla wtasnej korzysci lub korzysci
innych osob.

Niedoktadne, niekompletne badz
nieterminowe dokumenty lub
sprawozdania moga skutkowac
odpowiedzialnos$cig prawng oséb
zaangazowanych w ich sporzadzanie,
a takze postepowaniem
dyscyplinarnym, wtacznie ze
zwolnieniem z pracy.

Zarzadzanie dokumentacja

Dokumentacja Bunge podlega
przepisom i regulacjom, takim jak
wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz standardy
rachunkowosci. Informacje tworzone
przez Bunge stanowig dokumentacje
biznesowa, niezaleznie od sposobu ich
przechowywania. Pracownicy powinni
prowadzi¢, przechowywac i niszczy¢
dokumentacje biznesowg zgodnie

z nasza Polityka dotyczaca zarzadzania

i przechowywania rejestréw spotki.

Nie nalezy zmieniaé, ukrywac ani
niszczy¢ zadnych znajdujacych sie
pod naszg kontrolg dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem
prawnym lub dochodzeniem, dopodki
nie otrzymamy innych instrukgji.
Jest to tak zwany prawny obowigzek
przechowywania dokumentoéw.

Jezeli chcesz sie dowiedzie¢, czy
dany dokument jest objety prawnym
obowigzkiem przechowywania,
skontaktuj sie z Dziatem prawnym.

Audyty i postepowania
wyjasniajace

Bunge bedzie wspétpracowad

z zewnetrznymi audytorami, osobami
prowadzacymi postepowanie
wyjasniajgce oraz rzgdowymi osobami
prowadzacymi postepowanie
wyjasniajgce podczas inspekgcji

lub przegladow produktéw lub
dziatalnosci Bunge. Nie powinnismy
w zaden sposob ingerowacé w przebieg
kontroli i ocen ani wptywaé na nie.

Jezeli masz jakie$ pytania

podczas audytu lub postepowania
wyjasniajgcego, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem, Dziatem prawnym

lub GEC. W przypadku rzadowego
postepowania wyjasniajacego, postepu;j
zgodnie z lokalnymi protokotami i jak
najszybciej skontaktuj sie z Dziatem
prawnym przed rozpoczeciem
postepowania.
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Wykorzystywanie informacji

poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Niektoérzy z nas w ramach swojej
pracy mogg mie¢ dostep do poufnych
informacji na temat Bunge, klientéw
lub partneréw biznesowych.
Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi
odnosi sie do kupowania
lub sprzedawania papieréw
wartosciowych firmy na podstawie
istotnych informacji, czyli wazne
informacje o firmie, ktére nie sg
jeszcze znane opinii publicznej.

Przepisy prawa w wielu krajach —
oraz nasze wewnetrzne polityki —
zabraniajg wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami wartosSciowymi.

e Poufne informacje Spotki nie moga
by¢ wykorzystywane dla osobistych
korzysci.

o Nie mozesz legalnie obraca¢
papierami warto$ciowymi Bunge
ani proponowac tego innym
osobom, dopdki nie uptynie
rozsadny czas od upublicznienia
istotnych informacji, np. poprzez
komunikat prasowy, publiczny
webcast lub przekazanie informacji
Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd.

Jesli uwazasz, ze masz istotne informacje na temat Bunge lub innej firmy,
i rozwazasz transakcje z udziatem papieréw wartosciowych, odnies sie do
naszej Polityki dotyczgcej wykorzystywania informacji poufnych w obrocie

e Dotyczy to réwniez obrotu papierami
wartosciowymi innych firm, z ktérymi
prowadzimy interesy, jezeli posiadasz
informacje wewnetrzne.

e Zaréowno Ty, jak i Bunge mozemy
ponie$¢ powazne konsekwencje,
w tym wysokie grzywny i kary
pozbawienia wolnosci, jezeli
zostang naruszone prawa
dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi. Mozesz
réwniez podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtacznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

Co to s3 istotne informacje
i informacje wewnetrzne?

Istotna informacja to kazda
informacja, ktérg rozsadny inwestor
prawdopodobnie uznatby za wazng
podczas podejmowania decyzji

o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu
papieréw wartosciowych firmy

(np. akgcji, obligacji, opcji).

Informacja wewnetrzna to taka, ktéra
nie zostata upubliczniona.

Uwaga: w Bunge obowiqzuje 0gélna
zasada, ze aby informacja zostata uznana
za publiczng, muszq uptyngc¢ co najmniej
trzy petne dni sesyjne od momentu jej
udostepnienia.

papierami wartosciowymi lub skontaktuj sie z Dziatem prawnym.
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Wykorzystywanie informacji

poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Typowe przyktady istotnych
informacji obejmuija:

e szacowane zyski lub dane
dotyczace rentownosci albo
prognozy na dowolny okres —
dobre lub zte

e planowane znaczace przejecia,
zbycia, inwestycje lub ograniczenie
dziatalnosci

e wazng transakcje finansowa,
np. znaczacy wyptate Srodkéw
z kredytu lub oferowanie
papieréw wartosciowych
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e kwestie zwigzane z dywidendami
pienieznymi, wykupem akgcji lub
podziatem akgji

e wydarzenia zwigzane z istotnymi
sporami sagdowymi, dochodzeniami
rzadowymi lub innymi
wydarzeniami prawnymi

e istotne zmiany w zarzadzie

e istotne informacje o nowych
produktach lub ustugach

Przekazywanie informacji
poufnych

Przepisy regulujace wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie
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papierami wartos$ciowymi

majg réwniez zastosowanie do
udostepniania istotnych informacji
niepublicznych znajomym lub
rodzinie. Doradzanie innym w sprawie
inwestowania jest nazywane
przekazywaniem informacji poufnych.

Przekazywanie informacji poufnych
jest forma wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi, wiec
zaréwno przekazujacy takie
informacje, jak i ich odbiorca narazaja
sie na wysokie grzywny lub kare
pozbawienia wolnosci.
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KONCENTRACJA

NA NASZYCH
SPOLECZNOSCIACH

Kwestie zwigzane ze srodowiskiem, sprawami
spotecznymi | tadem korporacyjnym

Dziatalnosc polityczna
Komunikacja zewnetrzna
Datki
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Srodowisko, sprawy

spoteczne | tad

korporacyjny

Podejmujemy decyzje

zgodnie z zasadami etycznego
przywodztwa, odpowiedzialnosci

i troski o Srodowisko. Chcemy

by¢ liderem w naszej branzy,
promujgc zréwnowazony rozwoj

i odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie
tancucha dostaw - od gospodarstwa
rolnego do stotu.

Uprawa roslin niezbednych do
produkcji zywnosci, pasz i paliwa,

przy jednoczesnej ochronie
ekosystemodw, to sztuka zachowania
réwnowagi. W Bunge uwazamy,

ze towary, ktére pozyskujemy
powinny by¢ produkowane w sposéb
umozliwiajacy ich $ledzenie i doktadng
kontrole. Dazymy do ochrony laséw

i bior6znorodnosci, obnizenia emisji
gazoéw cieplarnianych, wywierania
pozytywnego wptywu spotecznego

i poszanowania praw rdzennej ludnosci,
pracownikoéw i lokalnych spotecznosci.

Chcemy by¢ aktywnym

i zaangazowanym cztonkiem

kazdej spotecznosci, w ktorej
prowadzimy dziatalno$¢, oraz

tworzy¢ dtugoterminowe, wzajemnie

korzystne relacje w spotecznosciach,
w ktorych dziatamy.

e Przeciwdziatamy zmianom
klimatycznym poprzez
podejmowanie decyzji
z uwzglednieniem zmniejszenia
emisji dwutlenku wegla w catej
naszej organizacji.

e Wykorzystujemy technologie,
mechanizmy motywacyjne
i wspoétprace z branzg, aby
ograniczy¢ ryzyko wylesiania
w naszym tanicuchu dostaw.

e Szanujemy i przestrzegamy
uniwersalnych standardéw praw
cztowieka, a takze unikania wyzysku
w ramach naszej dziatalnosci
i w catym tancuchu dostaw oraz
odmawiamy wspotpracy z tymi,

o ktérych wiemy lub podejrzewamy,
ze tamig prawa cztowieka, naruszajg
przepisy antykorupcyjne lub

w inny sposdéb narazajg na szwank
reputacje Bunge.

Wykorzystujemy nasza wyjatkowa
pozycje globalnego lidera, aby
oferowaé hodowcom i klientom

w catym fanicuchu dostaw
zrownowazone i odpowiedzialne
spotecznie rozwigzania.

e Zachowujemy przejrzystosé
i wspotpracujemy z naszymi
interesariuszami i partnerami, aby
osiggnac postepy w realizacji naszych
celéw w zakresie zréwnowazonego
rozwoiju i przeznaczy¢
odpowiednie zasoby na niektére
Z najpowazniejszych wyzwan, z jakimi
obecnie mierzy sie nasza.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny

za przestrzeganie polityk Bunge
dotyczacych pracy, praw cztowieka
i standardow srodowiskowych

oraz za przestrzeganie przepiséw
ustawowych i wykonawczych
obowigzujacych w spotecznosciach,
w ktoérych pracujemy.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce dotyczqgcej
odpowiedzialnosci srodowiskowej

oraz Polityce pracy.
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https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/labor-policy/!ut/p/z1/rVNNc4IwEP0rvXBksgHk4xhbW0aFagsKXJxAEWmBIFKt_77B6cdUR7GjuSSbZN_bvLxFAfJQUNB1mtA6ZQXNeOwH6sxQgBhdTOBx3OXLJ1u27Ilj4LGGprsL1gNWMT8aggMABPeJfjfQASsdFJyTD0cGgfPyf_mHPQmI2Vex67hgD6W2_AkKUBAVdVkvkB--F0l8E7GijotagF0oJhkLaSZAybI0SuPVwYYAEatKVtE6FiCjIavE3dG2gS6j9AX5BlAMiqyIONRCUZElRaSqrooyYIlqqqZiGn895UStwWmlpg1fy2e0YewjHMjp8yK1o0WaCpqu03iD3IJVOffP8z81MKGNQb2QYQ9eH-B7IDY2rNFoAtA46prwe9V3L9Wn3-Zn3rBSZd1aCYel9UJMizlD3rdVkfdjVeT9sSrPS1-Xy4Dwbmj8_1Ej79rtUOau6-a6vBXfnvSNM18k-czqyZ1mWplZ8glzjrgP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Dziatalnosc polityczna

Kazdy z nas ma prawo do wspierania
wybranych przez siebie dziatan
politycznych we wtasnym czasie i na
witasny koszt. Niemniej jednak Bunge
zakazuje nastepujacych dziatan:

e Wykorzystania mienia lub zasobéw
Bunge do prowadzenia osobistej
dziatalnosci politycznej

e Angazowania sie w dziatalnos$¢

polityczng w imieniu Bunge bez
zezwolenia

e . ] "
e Zmuszania wspotpracownikéw do | {

_ Y —
popierania konkretnej sprawy 84 i | ' - "“"

Twéj wybor, czy popierac cele
polityczne, czy nie, nie bedzie
miat Zadnego wptywu na Twoje
stanowisko w Bunge ani na Twdj
potencjalny awans w przysztosci.

W przypadku pytan skontaktuj sie
z Dziatem prawnym lub Dziatem

spraw rzadowych.
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Komunikacj

zewnetrzna

Prosby mediéw o wywiad lub
udzielenie informaciji

Komunikacja z opinig publiczng

musi przedstawiac¢ petny, doktadny

i zgodny z prawdg obraz naszej
dziatalnosci. Tylko wyznaczeni
przedstawiciele Spétki moga udzielaé
informacji o Bunge. Nie mozemy
wydawac publicznych o$wiadczen

w imieniu Bunge, chyba ze zostaniemy
wyznaczeni jako rzecznik. Jezeli
skontaktuje sie z Toba przedstawiciel
prasy, skontaktuj sie z Dziatem
komunikacji.

Mozemy zosta¢ poproszeni

o wyrazenie opinii lub przekazanie
informacji do mediow, w wystgpieniach
publicznych badz w artykutach

przeznaczonych do publikacji na
temat Bunge lub naszej dziatalnosci.
Aby zapewnié rozpowszechnianie
witasciwych i doktadnych informaciji,
pracownicy muszg omawiac wszelkie
tego typu komunikaty z Dziatem
relacji z inwestorami, Dziatem
komunikacji lub Dziatem prawnym.
Wszelkie ujawnienia informacji tego
typu przewidziane w Korporacyjnej
polityce ujawniania informaciji,

w tym przekazywanie informacji
udziatowcom, inwestorom, analitykom
i organom nadzoru nad rynkiem
papieréw wartosciowych, nalezy
omawiac z Wiceprezesem ds. relacji
Z inwestorami.

Nl 1
ca :.’:

Zapytania od inwestoréow

Podobnie wiadomosci, ktére moga
mie¢ wptyw na inwestoréw lub na
rynki papieréw wartos$ciowych, moga
by¢ przekazywane wytacznie przez
wyznaczonych przedstawicieli Spotki.
Jesli inwestor, analityk rynku papieréw
wartosciowych lub inna osoba z branzy
finansowej zwrdci sie do Ciebie

z prosba o udzielenie informacji, skieru;j
ja do Dziatu relacji z inwestorami,
nawet jesli jest to prosba nieformalna.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce dotyczqcej
poufnosci i ujawniania informacji

korporacyjnych.
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Bunge dazy do wspierania spotecznosci,
w ktorych prowadzimy dziatalnosé
poprzez przekazywanie wsparcia
finansowego lub darowizn rzeczowych
dla organizacji, ktérych misja lub
dziatalnos$¢ jest zgodna z Celami

Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, ze
szczegblnym uwzglednieniem Celu ,Zero
Gtodu” i Wysokiej Jakosci Edukacji.
Ogolne decyzje dotyczace datkéw beda
oparte na kilku kryteriach okreslonych
w naszej Polityce dotyczacej datkow.

-

T 3
rd
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/ASOBY

Dziat Global Ethics and
Compliance (GEC) oraz
Dyrektor ds. zgodnosci
Z przepisami

Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
oraz cztonkowie zespotu GEC
ponosza gtéwng odpowiedzialnosé
za biezacg administracje i nadzoér
nad Kodeksem postepowania. Gdy
zgodnie z Kodeksem wymagane jest
zatwierdzenie GEC, pracownicy
powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym kierownikiem GEC. Dane
kontaktowe wszystkich kierownikéw
GEC mozna znalez¢ na portalu GEC.
Mozesz réwniez skontaktowac sie

z GEC pod adresem BGE.Bunge.
Ethics.Compliance@bunge.com.

== Global Ethics & Compliance
ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Dziat prawny

Dziat prawny $cisle wspotpracuje

z Dyrektorem ds. zgodnosci

z przepisami i GEC, aby zapewni¢
spojna w catej Spotce zgodnosé

z Kodeksem postepowania oraz
uzupetniajgcymi politykami

i procedurami. Jest to dodatkowe
zrédto informacji, ktére moze poméc
w przypadku pytan dotyczacych
zgodnosci.

Infolinia Bunge

Infolinia jest dostepna w wielu
jezykach pod adresem https:/bunge.
gan-compliance.com/caseReport
oraz telefonicznie. Lista bezptatnych,
specyficznych dla danego kraju
numeréw telefonu dostepna jest

pod adresem https:/bunge.gan-
compliance.com/caseReport.

Infolinia obstugiwana jest przez
personel niezaleznego zewnetrznego
ustugodawcy i jest dostepna 24
godziny na dobe, 365 dni w roku.
Podczas gdy zacheca sie osoby,

aby ujawniaty swojg tozsamos¢,
anonimowe zgtoszenia sa réwniez
przyjmowane, jesli lokalne prawo na
to zezwala. Zgtoszenia beda w miare
mozliwosci traktowane jako poufne,
zgodnie z potrzebami odpowiedniego
wyjasdnienia i rozwigzania problemu.
Zgtoszenia anonimowe beda
rozpatrywane w miare mozliwosci

w oparciu o przekazane informacje.

Ujawnianie odstepstw

Odstepstwa od tego Kodeksu nie

sg spodziewane, ale w pewnych
ograniczonych okolicznosciach mogg
mie¢ miejsce. Kazde odstepstwo

od niniejszego Kodeksu wymaga
wczesdniejszego pisemnego
zatwierdzenia Dyrektora ds.
zgodnosci z przepisami lub Dyrektora
ds. prawnych. Wszelkie zwolnienia
dla dyrektoréw wykonawczych

i cztonkéw zarzadu Bunge Limited
mogg mie¢ miejsce wytacznie za

zgoda Rady Dyrektoréw lub Komitetu
Rady i muszg by¢ ujawnione zgodnie
Z obowiazujacym prawem.
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Alisha sadzi, ze jej kierownik prosi jg o zrobienie
czegos$ sprzecznego z Kodeksem postepowania.
Jak powinna zareagowac?

Jorge pracuje w zaktadzie przetwdrstwa soi
Bunge. Chodzi wyraznie utykajac. Grupa
wspotpracownikéw Jorge wySmiewa sie z niego,
udajac utykanie, i kieruje pod jego adresem
krzywdzace komentarze. Jorge jest zdenerwowany
traktowaniem przez wspoétpracownikow.

Co powinien zrobié?

Zawor odcinajacy w urzadzeniu produkcyjnym

nie dziata i minie kilka dni, zanim bedzie mozna
zainstalowaé zawér zamienny. Kierownik Gustavo
przypomniat mu, zeby byt ostrozny, ale poprosit go,
zeby nadal korzystat z tego urzadzenia, zeby zaktad
nie miat opdznien w produkcji. Gustavo uwaza, ze
to nie jest dobry pomyst. Co powinien zrobic¢?

Deborah i jej wspétpracownik Martin korzystaja

Z jego prywatnego samochodu i postanawiajg zjes¢
lunch poza biurem. Martin zatrzymuje sie zeby
zatankowac i uzywa firmowej karty kredytowe;j,

by zaptaci¢ za paliwo. Deborah kwestionuje te
transakcje, a Martin twierdzi, ze dopiero drugi raz
uzyt firmowej karty, zeby kupi¢ paliwo. Oswiadcza,
ze Spoétka jest mu to ,winna”, poniewaz nie moze
naliczy¢ nadgodzin za dodatkowe godziny, ktére
ostatnio przepracowat. Co Deborah powinna zrobic¢?

Jesli Alisha obawia sie o reakcje swojego kierownika
lub nie czuje sie swobodnie podczas rozmowy z him,
moze zgtosi¢ swoje wqtpliwosci innym osobom
wymienionym w rozdziale Zadawanie pytan

i zgtaszanie wqtpliwosci.

Jorge powinien zgtosic¢ to zachowanie swojemu
kierownikowi lub innej osobie wymienionej w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie wqtpliwosci.

Bunge zbada zgtoszenie Jorge i podejmie odpowiednie
dziatania.

Gustavo ma racje. Zadne praca nie jest tak wazna
lub pilna, zeby mogta by¢ wykonana w sposéb
niebezpieczny. Gustavo moze przerwac prace, jezeli
uwaza, ze sytuacja jest niebezpieczna. Gustavo
powinien zgtosic te sytuacje innemu kierownikowi
lub innej osobie wymienionej w rozdziale Zadawanie
pytan i zgtaszanie wqtpliwosci.

Firma Bunge polega na tym, Ze jej pracownicy uczciwie
korzystajq z zasobdéw Spétki. Deborah ma racje co do
tego, Zze Martin nie powinien korzystac z firmowej karty
podczas prywatnych zakupdéw. Poniewaz Deborah wie,
ze zasoby Spotki sq niewtasciwie wykorzystywane,
powinna to zgtosi¢. Powinna skontaktowac sie

z dowolng osobq wymieniong w rozdziale Zadawanie
pytan i zgtaszanie wqtpliwosci.
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Magda czyta branzowe blogi, ktére recenzujg
produkty spozywcze. W jednym wpisie blogger
ostro krytykuje produkt Bunge. Magda uwaza,

ze jego komentarze sg niezgodne z prawdg i Zle
odzwierciedlajg produkty Bunge. Na swoim
wtasnym blogu staje w obronie Spétki. Uwaza, ze
moze podac przekonujgce argumenty, poniewaz
ma dostep do wewnetrznych badan. Czy to dobry
sposob na rozwigzanie tej sytuacji przez Magde?

Ronaldo zostat niedawno przeniesiony do pracy
w elewatorze zbozowym niedaleko swojego
miasta rodzinnego oraz zostat awansowany

na kierownika. Jego wujek jest wtascicielem
gospodarstwa rolnego w okolicy i Ronaldo
dowiedziat sie, ze czasami sprzedaje Bunge
kukurydze. Ronaldo obawia sie, ze te transakcje
mogg stanowi¢ konflikt intereséw na jego nowym
stanowisku w Bunge. Co powinien zrobi¢?

Joanna pracuje w dziale zaopatrzenia i zajmuje

sie przyjmowaniem i organizowaniem ofert od
dostawcéw. Brat Joanny jest wtascicielem jednej

z firm skfadajacych oferte, ale nikt w Bunge nie wie
o ich powigzaniach. Rozwaza odrzucenie dwdch
ofert, ktére byty nizsze niz oferta przedstawiona
przez jej brata. Jest rozdarta miedzy lojalnoscia
wobec swojej rodziny i firmy Bunge. Co Joanna
powinna zrobic?

Nie. Wewnetrzne badania sq poufng wtasnoscig
spotki — to zasoby, ktére musimy chronié, a nie
publikowac online. Magda powinna rozwigzac te
sytuacje, kontaktujqc sie z Dziatem komunikacji.
Zesp6t ds. komunikacji okresli najbardziej odpowiedniq
odpowiedz na bloga, prezentujgc spéjny gtos oraz
przestanie na temat firmy Bunge i jej produktow.

Ronaldo ma uzasadnione obawy i powinien
poinformowac o tej sytuacji swojego kierownika,
Dziat prawny lub GEC i zgtosi¢ to poprzez narzedzie
do ujawniania konfliktéw intereséw. Ronaldo moze
nie miec rzeczywistego konfliktu intereséw, ale nawet
pozorny konflikt intereséw ma znaczenie i powinien
zostac ujawniony. Czesto potencjalne konflikty
interesow mozna rozwiqzac poprzez ich ujawnienie,

a w tym przypadku poprzez odsuniecie Ronaldo od
decyzji o zakupach zwigzanych z gospodarstwem jego
wujka. Pamietaj, ze wystepowanie konfliktu interesow
nie musi oznaczac naruszenia naszego Kodeksu, ale
nieujawnienie go jest naruszeniem.

Joanna musi poinformowac swojego kierownika,
Dziat prawny lub GEC i zgtosic te relacje poprzez
narzedzie do ujawniania konfliktow intereséw. Musi
tez odsunqc sie od procesu przetargowego. Kazdy
pracownik ma obowigzek dziatac dla dobra Bunge.

Kodeks postepowania | 45



PY TANIA

| ODPOWIEDZI

Sean otrzymuje propozycje dwodch biletéw na
Mistrzostwa Swiata od dostawcy, ktéry obecnie
negocjuje odnowienie duzej umowy z Bunge. Sean
informuje swojego kierownika i postanawiajg, ze
Sean powinien odmowié przyjecia prezentu. Czy
Sean postapit wiasciwie?

Do Aziz, pracownika Bunge, zwraca sie Khai,
kolega, ktory pracuje dla konkurencji. Khai
proponuje strategie zwiekszenia sprzedazy
poprzez podziat terytoriéw. Czy Aziz powinien
zgodzic sie na plan Khaia?

Cheng jest kierownikiem w zaktadzie rafinacji
oleju jadalnego Bunge, ktdry regularnie odwiedza
ten sam inspektor zdrowia publicznego. Inspektor
stwierdzit pewne niezgodnosci i zagrozit
zamknieciem zaktadu, jesli Cheng nie wniesie
niewielkiej optaty pienieznej. Cheng niepokoi sie
przerwaniem produkgji. Czy Cheng moze zaptacic,
aby zaktad dziatat, skoro kwota, o ktéra prosi
inspektor jest niska?

Tak. Sean zwrdcit sie po rade do swojego kierownika,
zanim przyjqt prezent o wartosci wyzszej niz skromna.
To byto stuszne podejscie do tej sytuacji. Ponadto,
poniewaz Bunge negocjuje obecnie odnowienie umowy
z tym dostawcgq, propozycja dostawcy mogtaby by¢
postrzegana jako préba wywarcia wptywu na wyniki
negocjacji i zdecydowanie stanowi konflikt intereséw.

Nie. Rozdzielanie klientéw lub terytoridw jest
naruszeniem prawa o ochronie konkurencji niemal

we wszystkich jurysdykcjach i Bunge na to nie
zezwala. Jesli konkurent kiedykolwiek rozpocznie
rozmowe na temat podziatu terytoridow, natychmiast
jq przerwij. Natychmiast zgtos kazdqg prébe rozmowy
o czymkolwiek, co nie jest zgodne z zasadami uczciwej
konkurencji, do Dziatu prawnego.

Nie. Cheng moze sqdzi¢, ze pomaga Spétce, unikajgc
przerwania pracy zaktadu. Jednak danie czegokolwiek
wartosciowego inspektorowi zdrowia w tych
okolicznosciach zostanie uznane za tapéwke, poniewaz
ptatnosc¢ ta ma na celu wywarcie wptywu na ocene
zaktadu przez inspektora. Cheng nie moze zaptacic
inspektorowi i powinien niezwtocznie skontaktowac
sie z Dziatem prawnym lub GEC.
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Adriana zauwaza niewielki wyciek w pojemniku
z rozpuszczalnikiem uzywanym w jej obszarze.
Niedtugo pojemnik zostanie przetransportowany
w inne miejsce. Stwierdza, ze pojutrze to juz nie
bedzie jej problem, wiec catkowicie go ignoruje.
Czy Adriana podejmuje wtasciwg decyzje?

Natalia otrzymuje zamodwienie od grupy non profit
z prosba o wystanie przez Bunge duzej ilosci zboza
do kraju, ktory niedawno zostat dotkniety susza.
Wie, ze kraj ten jest objety sankcjami ze strony
niektérych rzadéw, ale stwierdza, ze organizacja
non profit musi mie¢ specjalne porozumienie,
dzieki ktéremu wystanie pomocy jest legalne.

W zwigzku z tym uznaje, ze zamdwienie mozna
zrealizowad. Czy Natalia postepuje stusznie
realizujac zaméwienie?

Michael przeprowadza fizyczna inwentaryzacje

w elewatorze zbozowym Bunge. Zauwaza
niewielka rozbieznos¢. Zamiast zawracacd sobie
gtowe znalezieniem przyczyny, woli pozmieniaé
dane liczbowe tak, by rozbieznos¢ znikneta. Czy to
odpowiedni sposdb na rozwigzanie tego problemu
przez Michaela?

Rachel jest kierownikiem ds. komunikacji w Bunge.
Pracuje nad przygotowaniem informacji prasowych
dotyczacych waznego planowanego przejecia.
Przed publicznym ogtoszeniem zacheca swojego
narzeczonego do kupna tylu akcji Bunge, ile moze.
Czy mogta to zrobié¢, skoro nie podata mu zadnych
szczegbtow?

Nie. Podczas transportu uszkodzony pojemnik moze
przeciekac do miejsc, w ktérych moze stanowic
zagrozenie dla srodowiska. Adriana powinna zgtosic¢
to, co zauwazyta i postepowac zgodnie z odpowiednim
protokotem, aby rozwiqgzac ten problem.

Nie. Natalia musi przestrzegac Polityki zgodnosci
Z sankcjami gospodarczymi Bunge, w tym
wymaganych procedur sprawdzania klientéw, aby
zapewnic petne przestrzeganie obowiqgzujgcych
sankcji przez Bunge. W przypadku pytan nalezy
skontaktowac sie z zespotem Bunge ds. globalnej
zgodnosci z sankcjami gospodarczymi.

Nie. Michael moze sqdzi¢, ze wprowadzenie matych
zmian w rejestrach lub danych liczbowych Spoétki

jest w porzqdku, ale informacje, ktére podajemy we
wszystkich dokumentach Spétki, muszq by¢ kompletne
i doktadne. Michael powinien sprobowac wyjasnic te
rozbieznosé, a jesli nie bedzie w stanie jej wyjasnic,
zwrdcic sie o wskazowki do swojego kierownika lub
Dziatu kontrolerow. Cho¢ wptyw podawanych przez
nas informacji na dokumentacje finansowg Bunge
nie zawsze jest oczywisty, kazdy z nas ma swéj udziat
w osiggnieciu tego waznego celu.

Nie. Mimo ze Rachel nie ujawnita wszystkich
szczego6toéw, ktore znata, to jednak przekazata
informacje poufne. Rachel wykorzystuje swoje
stanowisko i informacje, ktére zostaty jej przekazane
w celu osiggniecia osobistych korzysci.
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